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1. Upplysingar um nemendafjolda og bekkjardeildir

Vi0 lok skolaars voru nemendur 107 og var peim skipt & eftirfarandi hatt: yngsta stig, midstig
og unglingastig. A yngsta stigi er 1.-4. bekkur, 5.-7. bekkur & midstigi og unglingastigid er 8.-
10. bekkur. Samkennsla var i 1. og 2. bekk, ad nokkru leyti 3. og 4. bekk og 5. og 6. bekk var
einnig kennt sem hop. Eldri bekkjum var ad mestu kennt hverjum fyrir sig og bldndudust p6 &
ymsa lund i valgreinum. Afram var unnid ad innleidingu teymiskennslu 6llum skolastigum.

31 nemandi nytur sérkennslu, eda studnings af einhverju tagi, i flestum tilfellum inni i bekk. 7
nemendur skdlans eru tvityngdir (p.e. annad foreldra er af erlendu bergi brotid) en flestir peirra
eru feeddir & Islandi.

Yfirlit yfir bekki, fjolda drengja, stulkna og umsjonarkennara

Bekkur | Drengir | Stalkur | Alls Umsjonarkennari
1. 3 2 5 Birgitta Sveinsdottir
2. 8 5 13 pyrey Hlifarsdottir
3. 7 3 10 Sara Gisladottir
4. 2 8 10 Olafur Sindrason
5. 2 11 13 Sigfridur Halldorsdottir
6. 3 7 10 Sigran Benediktsdottir
7. 8 5 13 Kristvina Gisladottir
(Helga Siguroardattir fra februar)
8. 4 5 9 Helga Sigurdardottir
0. 7 5 12 Unnur Erla Sveinbjornsdottir
10. 6 6 12 Hrund Malin porgeirsdottir
(Helga Ro6s Sigfusdottir fra febraar)
Samtals | 50 57 107

2. Starfsmenn

Vid skolann voru starfandi 36 starfsmenn a skolaarinu, auk peirra er einn starfsmadur i leyfi.
Stjornendur voru tveir, skolastjori og adstodarskdlastjori sem einnig hefur umsjon med
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stodpjonustu. Lara Gunndis Magnusdottir, adstodarskolastjori lét af stérfum a skdlaarinu og vid
starfi hennar tok Kristvina Gisladattir.

Kennarar med réttindi eru 15 ad medtéldum stjérnendum. Tveir leidbeinendur voru i hlutastarfi
vid verkgreinakennslu. Stodugildi til kennslu voru 13,4 ad vori.. Studningsfulltriar voru lengst
af fimm i 3,9 stodugildum. Skolalidar voru fimm i 4,2 st6dugildum. 18jupjalfi var i 85% starfi,
namsradgjafi i 50% starfi, ritari i 50% starfi, bokavordur i 40% starfi og husvordur i fullu starfi.
Matradar voru fjorir i 3,3 stodugildum.

3. Sjalfsmat

Sjalfsmatsadferd og framkvaemd mats Varmahlidarskoli hefur byggt sjalfsmat sitt & skoskri
sjalfsmatsadferd, How good is our school. Adferdin hefur verid endurskodud og uppfeerd i
gegnum arin. brisvar sinnum hafa uppfarslurnar verid pyddar yfir a islensku arin 1999, 2010
og sidast vorid 2016. Starfsfolk Freedslupjénustu Skagafjardar pyddi nyjustu (fjordu) atgafu
Skotanna af sjalfsmatskerfinu med tilstyrk fra Erasmus+, menntaaztlun Evropusambandsins.
Nefnist efnid na i islenskri pydingu: Hversu gédur er grunnskélinn okkar? Med
sjalfsmatsefninu fylgir einkunnaskali sem notadur er (sja vidauka 1). I sjalfsmatskerfinu
Hversu godur er grunnskolinn okkar? byggir likanid & pvi ad skolastarfinu sé skipt i prja
Iykilpaetti sem flestir eru sidan greindir i tvo eda fleiri undirpatti eda pemu. 1. Forysta og
stjornun 2. Namsskilyrdi 3. Velgengni og arangur Pegar mat & einstaka geedagreinum fer fram
liggja avallt fyrir prjar grundvallarspurningar. paer eru eftirfarandi: 1. Hvernig sténdum vid
okkur? 2. Hvernig vitum vid pad? 3. Hvad gerum vid nast?

A érinu voru eftirfarandi matspaettir teknir fyrir:

1.1 Umbdtamidad sjalfsmat
2.2 Skolanamskra

2.3 Nam, kennsla og namsmat
2.4 Einstaklingsmidun

2.5 Samstarfs heimila og skdla
2.6 Samfella i skolastarfi

Auk pess Upplysinga og teeknimal- &n nimers

Einnig voru lagdar fyrir kannanir gegnum Skdlapulsinn, en par svérudu badi nemendur og
starfsmenn.
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Hér a eftir verdur stuttlega farid yfir nidurstédur hvers pattar og per breytinga- eda
umbdtahugmyndir sem fram koma.

4. Samantekt matspatta

bau atridi sem tekin voru fyrir i ar syndu flest pad sama, en fra 6likum hlidum. Ahugi er &
skolaproun af ymsum toga. Ahugi & pvi ad nyta teeknina meira og betur og fylgjast med peim
teekninyjungum sem yfir okkur fleeda og hvernig vid getum valid og hafnad og nytt pad sem
best hentar hverju sinni.

pegar fjallad er um ndm, kennslu og namsmat er meginlinan su ad vel sé gert til pess ad laga
namsenfid ad hverjum og einum eftir pvi sem kostur er og farid er fram & i stefnu sem ymist
er kollud menntun an adgreiningar eda menntun fyrir alla. Bent er & ad alltaf megi gera betur
og er pad vel. Einnig var fjallad um kosti pess ad vinna i teymi par sem hugmyndir fa ad
fleeda & milli og gefst pa kostur a pvi ad nyta hugmyndaaudgi margra og krafta og sanna
pannig ad margar hendur vinna létt verk.

Namsmat proast stddugt i att ad simati og ad sama skapi minnkar vaegi eiginlegra lokapréfa
pott pau hverfi ekki med 6llu af dagskra. Pa er og 6skad eftir pvi ad nemendur pjalfist fyrr og
betur i jafningjamati eda pvi ad segja kost og 16st & pvi sem adrir gera, en i pvi felst pjalfun
fyrir alla sem i hlut eiga. Badi ad hlusta, skoda og athuga hvernig efnid er sett fram og svo er
pbad lika efing ad taka dbendingum eda gagnryni og nyta til pess ad gera betur.

I framhaldi af pessum &fingum ma segja ad leidsagnarnam taki vid. Par fa nemendur leidségn
jafnt og pétt, velta ndmsefninu fyrir sér fra 6llum hlidum og gledjast yfir pvi pegar hverju
markmidinu af 6dru er nad. Peir velta fyrir sér grundavallarmarkmidum ndmsins, og finna Gt
med kennurum sinum hvernig best sé fyrir pa ad na tilgreindum markmidum.

pa var og fjallad um samskipti og samstarf vid heimilin. bad er talid fremur gott og farseelt
eins og vera ber, en p6 var talad um ad pad matti vera meira. Talid var ad heimilin mattu fa
ad taka meiri patt i ndminu og fa steerra hlutverk. Samradsdagar, télvupostur med reglulegu
millibili og bekkjarfundir, pegar og ef porf krefur skila sinu en med vinnu frad badum hlidum
ma gera tengslin meiri og auka flaedi upplysinga @ milli heimilis og skola.

Ekki ma gleyma simenntunaraztlun, eda endurmenntunaraztlun. I Ij6s kom ad hun hefur ekki
verid nzgilega vel kynnt, eda er folki ekki mjog ofarlega i huga. Oskad var eftir ad hun yrdi
unnin i meiri sameiningu vid starfsfélk svo ad allir veeru upplystir um pad sem & doéfinni veeri.

Segja ma ad finna megi samhljéma 6sk um ad unnid verdi afram ad pvi ad samraema adgeradir,
ad samreema eftir pvi sem kostur er paer kennsluadferdir sem nyttar eru, tekninytingu i
kennslu, framsetningu verkefna sem og namsmat svo ad pad helsta sé nefnt svo ad nemendur
viti alltaf hvad bidur peirra og hvernig unnid skuli. Med 6drum ordum ad fa alla starfsmenn til
pbess ad fylgja betur einni og sému stefnu. b6 ad Varmahlidarskoli hafi gildi og stefnu sem
byggd er & stefnu sveitarfélagsins er dskad eftir pvi ad hun verdi endurnyjud og uppfaerd svo
ad hun sé 6llum 1jos og hugsanlega verdur hun skarpari ef 6llum finnst sem peir eigi hlut i
endurnyjuninni.
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Hér ma sja prounaraztlun:

Varmahlidarskoli
Prounaraeetiun
2023-2024
Yfirumsjon:
Stjornendur
SUVGIES] Hvernig & ad
Hvad parf ad Hver 4 ad a pvi ad H .
vad parf til? meta
gera? gera pad? vera Arangurinn?
lokig? '
A0 gera Stjérnendur i Ad vori. | Skipulag og tima. Med
simenntunaraatlun | samvinnu vid gaedagreini.
a hverju ari og starfsfolk.
fylgja henni eftir.
A0 halda fund Stjérnendur og Haustid | Skipulag og tima. Med
med 6llum sjalfsmatsteymip | 2023 gaedagreini.
hagsmunaadilum
skolasamfélagsins.
AJd nemendur Kennarar og i Jafningjafraedslu Med
verdi virkari studningsadilar. stodugri | starfsmanna og gaedagreini.
patttakendur i préun samvinnu teyma.
eigin nami, m.a.
med
nemendastyroum
vidtolum,
sjalfsmati og
jafningjamati.
A0 Utfera og Allt starfsfolk Vorid Samradur og Med
uppfeera stefnu 2024 vinnufundi i gaedagreini.
Varmahlidarskola. starfsmannahopnum.
Ad taka i notkun Stjérnendur Haustid | Samreemt verklag i | Med gadagreini
verklagsreglur um 2023 sveitarfélaginu.
skolasokn
A0 hafa reglulega | Stjérnendur Haustio | Fastsettta dagskra Med gaedagreini
fundi med 2023
bekkjarhépum og
foreldrum.




Sjalfsmatsskyrsla Varmahlidarskéla vorid 2023

i takt vio parfir
samfélags og
atvinnulifs

Ad tryggja ad Stjornendur og I Fasta fundi. Med gaedagreini

faggreinakennarar | faggreinakennarar | stodugri

hafi reglulega préun

teekifeeri til pess ad

funda um sina

sérgrein

A0 tryggja Stjérnendur og I Fasta fundi. Med gaedagreini

samstarf a milli kennarar. stodugri 0g med bettum

stiga til pess ad préun nadmsarangri

tryggja samfellu i

nami.

Stodug Kennarar i Fasta fundi Med geaeadgreini

endurskodun stodugri &ttu ad sjast

markmida og bréun betri azetlanir

umraeda um pau. 0g betri

kennsla.

Beett nyting Stjérnendur I préun | Skipulag Med geedagreini

sameiginlegra

starfsdaga

AQd efla sjélfstraust | Allt starfsfolk i Samhent atak Med sjéalfsmati

nemenda og ad stodugri 0g einnig eetti

hvetja pa til pess préun arangurinn ad

ad syna frumkveedi geta birst i

0g ao gefa peim daglequ lifi.

feeri & pvi.

Ad pjélfa Allir kennarar Vorid Skipulag og &fingu. | Med

nemendur snemma 2024 gaedagreini.

i jafningjamati.

Ad samraema leidir | Kennarar og Haustid | Jafningjafraedslu. Med

til pess ad veita stjornendur 2024 Teymisvinnu. gaedagreini.

endurgjof og til

pess ad leggja fyrir

sjalfs- og

jafningjamat.

A0 veita Stjornendur Mai Jakveedni, skipulag | Med gadagreini

kennurum 2024 og vilja.

studning til pess

ad préa utikennslu

A0J uppfera Stjornendur og fa | | Tima og skipulag. Med

skolanamskra. til 1ids vid sig alla | stodugri gaedagreini.
hagsmunaadila. préun.

Ad eflanams- og | Stjornendur, i Teymiskennslu, Med gaedagreini

kennsluadferdir kennarar og adrir | stddugri | pemavinnu og 0g meod battum

pannig ad peer séu | starfsmenn. préun. | lausnamidad nam. namsaarangri.
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framtidar. (Sképun
0g gagnrynin

sjalfsmati og ad
fara yfir
préunarazetlun
med
starfsmannahopi

hugsun i
forgrunni)
AJd mota skyra syn | Allir Vor Umradur og Med
um nytingu 2024 akvardanir um hvad | gaedagreini.
teekninnar. er gagnlegt, hvad

skilar arangri og

hvad er pess virdi ad

nota.
Pemavinna i Kennarar Arlegt | Vilja, dhuga og taeki. | Med gaedagreini
nytingu forrita
Ad eflaumraedur | Kennarar Arlegt | Ad pjalfa rokredur | Metid
og skodanaskipti & 0g tjaningu i reedu méanadarlega &
milli nemenda 0g riti. stigs- og

kennarafundum

AJ pjalfa Kennarar Arlegt | Ad hafa Metid
markvisst kennsluhatti méanadarlega &
samvinnu og fjolbreytta og ad stigs- og
samstarf nemenda hafa samvinnu innan | kennarafundum
i nami. namsgreina og pvert

a greinar.
AdJ gaeta pess ad Kennarar Arlegt | Ad gera markmid Metid
6llum nemendum synileg og méanadarlega &
séu ljos markmid myndrean. Ad kenna | stigs- og
0g vidmid um vel & mentor. Ad kennarafundum
arangur, svo sem fara yfir haefnikort
heaefniviomio. med hverjum og

einum.
Ad kenna Kennarar og Arlegt | Ad auka samtol um | Metid
nemendum ad taka | heimili markmid i méanadarlega &
abyrgd & eigin kennslustundum. Ad | stigs- og
nami og setja sér bta nemendur undir | kennarafundum.
raunhaef ad kynna markmid Einnig metid i
(malanleg fyrir foreldrum a skélapulsinum.
markmid) um samradsdegi.
nédmsframvindu.
Ad yfirfara Stjornendur Arlegt | Ad festaa Metid med
nidurstédur ar fundaskipulagi gaedagreini
Skolapulsi med
starfsfolki
Ad yfirfara Stjornendur Arlegt | Ad festaa Metid med
nidurstédur ar fundaskipulagi gaedagreini
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5. Skolapuls

Starfsmannahluti

Eins og undanfarin ar var Skélapulsinn nyttur til pess ad gera kannanir & medal starfsmanna
0g nemenda. Hér ad nedan ma sja skyringar a pvi hvernig beri ad tdlka télur, eda hversu mikil
fravik syni verulegar breytingar & matspattum.

Fjallad verdur um pé peetti sem helst hafa breyst en adrir latnir liggja & milli hluta og l4tid
duga ad geta séd pa i toflunni.

[ fyrsta kaflanum, um starfid hafa ordid 6verulegar breytingar.

[ 63rum kafla, um starfsfolk ma sja ad starfsmannavidtdl voru umtalsvert faerri en sidast
(hofdu ekki enn farid fram).

[ pridja kafla, um vinnustadinn kemur fram ad starfsandi sé lakari en askilegt veeri og hefur
litid pokast upp. Anagja med vinnuadstédu er einnig undir medallagi sem og studningur vid
nyskopun. Einelti malist sem fyrr. Svérunin er & pann veg ad starfsfolk svara pvi til ad hafa
ordid fyrir einelti og séd pad, adur hafdi pad eingbngu séd pad.

[ fjorda kafla ma sja ad valdeflandi forysta nasta yfirmanns er undir pvi sem askilegt er og
hefur dalad.

[ fimmta kafla, um kennarastarfid er upplysingamidlun til foreldra ekki talin nagjanleg, enda
pott hun hafi aukist. Aztladur timi til heimavinnu er umtalsvert minni en landsmedaltal segir
til um. Einnig undirbda ferri kennarar sig i skdlanum en landsmedaltal segir til um. par kemur
og fram ad mun algengara er en almennt & landinu ad 6llum bekknum sé kennt i einu. bvi er
skiljanlegt ad minna sé um einstaklingsmidun, einstaklingsvinnu og hopavinnu. b6 hefur
einstaklingsmidun aukist fra sidustu melingu sem og hopvinna. betta er i nokkru samraemi
vid Ytra mat fra 2021 en par sagdi ad kennsluheettir veeru fremur einsleitir.

Aherslur i ndAmsmati hafa breyst. Minni ahersla & prof, p6 enn yfir landsmedalatali en meiri
ahersla a simat og meelist skdlinn par yfir landsmedaltali.

I sjotta kafla, um starfsumhverfi kennara kemur fram ad kennarar fa mjog godan studning
vegna nemenda med namsordugleika, sem og vegna nemenda med hegdunarérdugleika. Mun
meira samrad er haft um kennslu en &dur en samvinna vid kennslu er minni. Kennslan er pvi
undirbain i sameiningu en kennt i tvennu lagi.

I sjsunda kafla er fjallad um simenntun. Fj6ldi daga sem nyttur var til simenntunar undanfarid
ar er meiri en undanfarid og einnig eru peir enn allmargir sem hefdu viljad meiri simenntun
undanfarid ar.

pessi sida synir yfirlit yfir paettina sem meeldir eru i starfsmannakdnnun Skdlapulsins. Til ad
sja nidurstodur er smellt & nafn matspattar. Nidurstodur einstakra matspatta eru i flestum
tilfellum settar fram & stodludum kvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru
med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig &

7
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stadalniukvarda ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa
1,5 stig og meira telst mikill munur. Talkun & mikilveegi munarins fer eftir efni og dreifingu
hvers matspéttar fyrir sig. Viomio stadlada kvardans voru fastsett vid fyrstu fyrirlogn og pvi

merkir talan 5 & stadlada kvardanum daemigerd vidhorf starfsfolks almennt vid fyrstu
fyrirlogn. | undantekningatilfellum eru nidurstodur settar fram sem hlutfall svara vid

akvednum svarmoguleikum. I peim tilfellum er engin almenn vidmidunarregla um talkun.
Haegt er ad rada gildunum eftir steerd med pvi ad smella & viokomandi dalkaheiti. Badi
breyting fré fyrri meelingu og munur & gildi skélans midad vid landsmedaltal eru tilgreind

med litudum stéfum, raudum ef samanburdurinn er neikvaedur en greenum ef hann er

jakvaedur. * Ef maling skolans & tilteknum peetti er tolfraedilega markteekt fyrir ofan eda fyrir
nedan nidurstodur allra skola sem toku patt i kénnuninni midad vid 90% 0Oryggismork er
mismunurinn tilgreindur fyrir aftan titil malingar med feitletrun.

1. Starfio

Matspeettir

1.1. Vinnudalag 45

1.2. Skyrleiki hlutverks | 4,8

1.3. Agreiningur um
hlutverk 5,0

1.4. Jakvaedar

askoranir i starfi 45

2. Starfsfolk

Matspaettir Nidurstada

2.1. Leikni i starfi 46

2.2. Skuldbinding
til vinnustadarins 4.6

2.3. Skorun vinnu

og einkalifs 4.8
2.4. Rektun
mannauods 4.7

Nidurstada

33

33

33

29

N

32

32

32

32

Breyting Landid N
0,4 4,7 1.702
0,1 4,7 1.699
0,2 50 1.698
-0,3 4,9 1.702
Breyting Landid N
-0,1 4,8 1.690
0,2 5,0 1.687
0,4 50 1.688
-0,1 5,1 1.641

Mismunur

-0,2

0,1

0,0

Mismunur

-0,2


https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G1V
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G1S
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G1A
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G1A
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G1J
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G1J
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G2L
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G2SK
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G2SK
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G2SA
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G2SA
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G4R
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G4R
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Matspeettir Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
2.5.

Starfsmannavidtol

undanfarid ar 53,6% 15,28  -22,3% 75,3% 11621544 -21,7%

2.6. Gagnsemi
starfsmannavidtals 100,0% 14 15,8% 88,5% 9641089 11,5%

3. Vinnustadurinn
Matspeettir Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
3.1. Starfsandi 4.4 32 01 51 1.686 -0,7

3.2. Anzgja med
vinnuadstéou 3,9 29 -0,2 45 1.629 -0,6

3.3. Studningur fra
samstarfsfolki 49 31 0,3 51 1.677 -0,2

3.4. Studningur vid

nysképun 42 31 0,0 5,2 1.672 -1,0
3.5. Mismunun 4.4 31  -05 4.8 1.675 -0,4
3.6. Einelti (bx1) 6,5% 231 | 6,5% 3,4% 56,1671 3,1%

3.7. Einelti (annar
en l]l'll 9,7% 3/31 -4,6% 10,4% 172/1659 -0,70/0

3.8. Einelti (séo 2

eda fleiri lagda i
einelti) 3,2% 15 | -3,9% 4.5% 75,1659 -1,3%

3.9. Kynferdisleg
areitni 0% 051 - 0,5% 91677 -0,5%

4. Stjornun
Matspaettir Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur

4.1. Studningur fra
naesta yfirmanni 572 31 0.2 53 1.648 -0,1


https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G1-8
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G1-8
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G1-8
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G1-9
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G1-9
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3STA
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3HUS
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3HUS
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3STU
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3STU
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3N
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3N
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3M
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3E-1
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3E-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3E-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3E-3
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3E-3
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3E-3
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3E-0
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G3E-0
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G4ST
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G4ST
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Matspeaettir

4.2. Sanngjorn
forysta naesta
yfirmanns

4.3. Valdeflandi
foryvsta naesta

yfirmanns

4.4. Studningur fra
00rum yfirmanni

4.5. Sanngjorn
forysta annars
yfirmanns

4.6. Valdeflandi

forysta annars
yfirmanns

Nidurstada N

515

4,5

5,2

5,4

4,6

5. Kennarar - Kennarastarfio

Matspeettir

5.1. Anzegja med
kennarastarfio

5.2. Tru kennara
skdlans a eigin
getu

5.3.

Upplysingamidlun
til foreldra

5.4. Azetladur
medaltimi i
heimavinnu
nemenda a viku

5.5.

Undirbaningur
kennslu i

skdlanum

Nidurstada

4,6

4,8

4.4

25,5 min

63,6%

N

11

11

10

10

31

31

29

29

29

711

Breyting Landid N

0,7

Breyting

-0,2

0,4

-8,6 min

2,1%

10

5,2

5,1

5,0

5,0

5,0

Landid

5,0

5,0

4,9

35,4 min

65,8%

1.646

1.634

642

641

637

N

938

927

779

802

624 /949

Mismunur

0,3

0,4

Mismunur

-0,4

-9,9 min

-2,2%


https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G4SA
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G4SA
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G4SA
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G4V
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G4V
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G4V
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G5ST
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G5ST
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G5SA
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G5SA
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G5SA
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G5V
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G5V
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/G5V
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-1
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-1
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-3
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-3
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-3
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-4
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-4
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-4
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-4
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-6
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-6
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-6
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-6
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Matspeettir Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur

5.6. Ollum
bekknum kennt i
einu 90,0% 9/10 36,2% 50,4% 445/883 39,60/0

5.7. Hépavinna i
bekk 10,0% 1/10 2,3% 33,7% 286/848 -23,7%

5.8.

Einstaklingsvinna
i bekk 9,1% 11 -7,6% 31,0% 276,300 -21,9%

5.9.

Einstaklingsmidud
kennsla 36,4% 4,1  9,1% 57,3% 520,907  -20,9%

5.10. Ahersla

kennara a

namsmat med

profum 10,0% 110  -20,0% 9,0% 1782 1,0%

5.11. Ahersla

kennara a

namsmat med

00ru en préfum 80,0% 810  -4,6% 77,9% 716,019  2,1%

6. Kennarar - Starfsumhverfi kennara

Matspaettir Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur

6.1. Studningur vid

Kennara vegna nem.
med namserfidleika 6,4 10 05 5,3 843 1,1

6.2. Studningur vid
Kennara vegna

hegdunarordugleika
nem. 7,0 9 0,9 5,2 836 1,8

6.3. Faglegur

studningur
skoélastjora vid

kennara 5,0 10 0,8 5,2 928 -0,2

6.4. Samrad um
kennslu 59 11 113 53 897 0,6
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https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-7
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-7
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-7
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-8
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-8
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-9
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-9
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-9
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-10
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-10
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-10
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-11
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-11
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-11
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-11
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-12
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-12
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-12
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-12
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-1
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-1
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-1
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-3
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-3
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-3
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-3
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-4
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-4
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Matspeettir Nidurstada N Breyting Landio N Mismunur

6.5. Samvinna um
kennslu 51 10 -0,2 5,7 809 -0,6

7. Kennarar - Simenntun kennara
Matspeaettir Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur

7.1. Fjoldi daga i
simenntun

undanfarid ar 54,5% 61 27,2% 46,4% 422,90 8,1%

7.2.

Simenntunarporf
kennara 6,1 11 14 6,4 911 -0,3

7.3.

Simenntunarpoérf
kennara (annad) - 0 - - - -

7.4. Hlutfall
Kkennara sem

hefdu viljad meiri
simenntun

undanf. 12 man. 63,6% 711 | 0,0% 48,0% 441919  15,6%

Nemendahluti:

Kdnnun var 16gd fyrir nemendur og voru par prir kaflar til skodunar.

Sa fyrsti fjalladi um virkni nemenda og kom par fram ad litlar breytingar hafa ordio fra
sidustu meelingu og engar tolfredilega marktaekar.

I 68rum kafla var fjallad um lidan og heilsu. par kemur fram ad sjalfsalit nemenda hefur
storaukist fra sioustu melingu og er munurinn télfreedilega marktaekur. Einelti hefur minnkad
0g er einnig minna en a landsvisu. b4 kemur einnig fram ad nemendur hreyfa sig mun meira
en almennt a landinu.

[ pridja kafla er skola- og bekkjarandi tekinn fyrir. bar kemur skyrt fram ad agi i timum er
meiri en gengur og gerist & landinu og pa meelist leidasagnarmat mun haerra en landsmedaltal.
pad verdur po ad teljast hafa forspargildi par sem leidsagnarmat er ekki notad enn sem komid
er en telja verdur liklegt ad hér liti nemendur svo & ad verid sé ad leidbeina peim ad pvi
takmarki sem sett hefur verid og pa fai peir reglulega endurgjof.
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https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-5
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G5-5
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-0
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-0
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G4-0
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G7-1
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G7-1
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G7-1
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G7-1a
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G7-1a
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G7-1a
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G7-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G7-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G7-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G7-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/11391/GS-G7-2
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Hér ad nedan ma sjé helstu tolur:

1. Virkni nemenda i skélanum

Matspzettir

1.1. Anaegja af
lestri

1.2. Prautseigja i

nami

1.3. Ahugi a
steerofraedi

1.4. Anzegja af
nattarufraedi

1.5. Tru a eigin
vinnubrogo i
nami

1.6. Tru a eigin
namsgetu

Niourstada

4,7

4,6

4,9

4,6

4,4

4,7

2. Lidan og heilsa

Matspeettir
2.1. Sjalfsalit

2.2.Stjéorn a
eigin lifi

2.3. Vellidan

2.4. Ahyggjur

og stress -
astsedur

2.5. Einelti

Nidurstada

5,0

N

55

54

54

54

N

53

55

55

55

55

55

Breyting Landid

-0,1

-0,2

0,2

0,6

4,3

4.4

4,7

4.4

4.4

4,8

N

17.174

17.236

17.502

17.490

17.223

17.438

Breyting Landid N

0,7

0,3

0,1

-0,2

13

4,2

4,2

4,3

5,8

17.149

17.125

17.343

17.307

Mismunur

0,4

0,2

0,2

0,2

Mismunur

0,6

0,3

0,4

-0,8


https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G1-1
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G1-1
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G1-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G1-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G1-3
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G1-3
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G1-4
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G1-4
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G1-5
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G1-5
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G1-5
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G1-6
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G1-6
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-1
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-3
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-3-open
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-3-open
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-3-open
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-4
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Matspeettir

2.6. Tioni
eineltis

2.7. Stadir
eineltis -

2.8. Tioni

hreyfingar -
2 iviku eda

oftar

2.9. Hollt

mataraedi 4.2

7,4%

57,4%

Nidurstada N

4/54

53

3. Skdla- og bekkjarandi

Matspeettir

3.1. Samsomun
viod
nemendahépinn

3.2. Samband
nemenda vio
kennara

3.3. Agiitimum

3.4. Virk patttaka

nemenda i timum

3.5. Tidoni
leidsagnarmats

Nidurstada

50

4,8

6,0

4,6

5,3

3154

Breyting

-7,2%

9,5%

0,0

N

53

53

53

53

53

Landio

15,2%

44,6%

4,6

270217248

756516850

17.019

Breyting Landido N

0,3

0,5

14

4,7

4,7

48

4,8

4,8

16.984

17.199

17.163

17.107

17.117

Mismunur

-7,9%

12,8%

-0,4

Mismunur

0,3

0,2

1,2

-0,2

0,5


https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-5
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-5
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-6
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-6
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-9
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-9
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-9
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-9
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-8
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G2-8
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G3-1a
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G3-1a
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G3-1a
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G3-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G3-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G3-2
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G3-3
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G3-4
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G3-4
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G3-6
https://nidurstodur.starfsmannapulsinn.is/reports/10973/G3-6
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6. Nidurstodur ur skimun og sjalfsmatsazetiun

Ad lokum eru hér birtar nidurstodur ar arlegri skimun starfsfélks. 26 starfsmenn svérudu. bar
a eftir fylgir svo sjalfmatsaeetlun til priggja ara.

Sjalfsmatsasetlun Varmahlidarskola 2022-2025
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Skola 2022- patttaken | 2023-2024 | patttaken 2024-2025 patttaken

ar 2023 dur dur dur

Hausto

nn

septem (2.4 Kennarar gg. 1.5 Verklag | Allir 3.1 Velfero Allir

ber Einstaklingsmi sem studlar ad | starfsmenn jafnrétti og skoli starfsmenn
aun sanngirni an aogreiningar/

Jafnréttisgeedagre
inir

oktober [2.3 Nam, Kennarar 2.3 Nam Kennarar 2.3 Nam, kennsla | Kennarar
kennsla og kennsla og 0g namsmat
namsmat namsmat

oktéber [Skdlapulsinn |Nemendur 6. - | Skolapulsinn Nemendur 6. | Skdlapulsinn Nemendur 6.
nemendur i 6. |10. bekkja nemendur i 6. — | -10. bekkja nemendur i 6. — -10. bekkja
— 10. bekk 10. bekk 10. bekk

névemb |2.5 Samstarf [Allir starfsmenn| 1.2 Forysta i Allir 3.2 Betri Allir

er heimila og skolastarfi starfsmenn frammistada og starfsmenn
skola (breytt aukinn arangur
heiti)

desemb [2.6 Samfella i |Allir starfsmenn| 2.1 Allir 3.3 Skdpun og Allir

er skolastarfi Nemendavernd | starfsmenn starfshaefni starfsmenn

névemb |Olweusarkénn|Nemendur 5.- |Olweusarkénnun [Nemendur 5.- |Olweusarkénnun Nemendur 5.-

er un nemendur {|10. bekkja nemendur i 5.-10.{10. bekkja nemendur i 5.-10. |10. bekkja
5.-10. bekk bekk bekk

Voroénn

jantar 2.2 Kennarar 1.3 Allir 2.7 Samstarf Allir
Skélanamskra Breytingastjérn | starfsmenn starfsmenn

un

febroar (1.1 Allir starfsmenn| 1.4 Forysta og Allir starfsm | Olweusargeedagre | Allir
Umbotamidad starfsmannastjé | enn inir starfsmenn
sjalfsmat rnun

febraar Skélapulsinn Urtak

foreldrar foreldra
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mars Skolapulsinn  |Allir starfsmenn Skolapulsinn Allir
starfsmenn starfsmenn starfsmenn
apri Upplysinga-  |Allir starfsmenn Méotuneytisgeedag | Allir
og teeknimal - reinar starfsmenn
gaedagreinir
mai Arleg skimun |Allir starfsmenn| Arleg skimun Allir Arleg skimun Allir
starfsfélks starfsfélks starfsmenn starfsfolks starfsmenn
jani Sjalfsmatsskyr|Sjalfsmatshopu| Sjalfsmatsskyrs | Sjalfsmatshé | Sjalfsmatsskyrsla | Sjalfsmatshé
sla r la pur pur
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