
 

Einelti? 

Ósýnilegt 
(óbeint) einelti, 

útilokun, rógur, 

lygar o.s.frv. 

Sýnilegt 
(beint) einelti. 

Líkamsmeiðingar, 

hrekkir o.s.frv. 

Umsjónarkennari látinn vita. 

Honum ber skylda til að 

hlusta á allar ábendingar og 

hann ber ábyrgð á að skoða 

málið áfram. 

Umsjónarkennari fylgist með, 

spyrst fyrir, lætur 

samstarfsmenn vita. Skráning 

og  viðtöl við einstaklinga og 

forráðamenn ef þurfa þykir.  

Ekki einelti. 

Máli lokið. 

Einelti. 

Sjá framhalds-

blað 
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Einelti 

Þolandi 
Umsjónark. ræðir við 

hann og foreldra. Látin 

vita að málinu verði fylgt 

eftir og næstu skref 

útskýrð. 

Gerandi 
Umsjónark. ræðir við 

hann og foreldra, Gert 

ljóst að hann verði að 

bæta ráð sitt og að hann 

verði undir ströngu 

eftirliti. 

Eineltið 

hættir. 

Fylgst með 

áfram. 

Eineltið heldur 

áfram. Foreldrar 

og þolandi verði 

í sambandi við 

umsjk. og hann 

vinnur áfram 

með málið. 

Hugsanlegt að 

þolandi þurfi 

sérfræðiaðstoð. 

Bætir ráð sitt. 

Fylgst með 

afram 

 

Bætir ekki ráð sitt. 

Harðari aðgerðir 

hafnar –  honum 

gerðar þær 

afleiðingar ljósar 

fyrir fram.  

Foreldrar hafðir 

með í ráðum, eftir 

því sem unnt er.  

Ef eineltið heldur 

samt áfram skal 

beita  enn harðari 

aðgerðum, í 

samræmi við aldur 

og eðli eineltisins 

og vísa málinu til 

nemendaverndar-

ráðs. (Sjá nánar 

um agamál í 

starfsmannahand-

bók). 
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