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Inngangur

Samkvaemt 35. og 36. grein nyrra grunnskolalaga ber 6llum grunnskolum ad framkvaema
kerfisbundid sjalfsmat. Sja grunnskolalégin nénar a eftirfarandi sl6d:

http://www.nymenntastefna.is/media/frettir//grunnskolaloqg.pdf

Med sjalfsmatinu fer fram vidteek gagnaoflun um skolastarfid. Arangur skolans i
einstokum pattum er metinn par sem markmid skdlans eru 16gd til grundvallar sem
vidmid. | matsferlinu eru sterkir og veikir pettir skolastarfsins dregnir fram. Leitad er
leida til ad vidhalda sterku pattunum og efla pa enn frekar. Brugdist er vid veikum pattum
med pvi ad setja fram prounaraztlun sem felur i sér umbetur & vidkomandi peetti i
skolastarfinu. bannig & sjalfsmatid etid ad studla ad umbdtum i skolastarfi. Tilgangur
bess er fyrst og fremst sa ad gera gddan skola betri. Sjalfsmat skéla er pvi leid til ad midla

bekkingu & skolastarfinu og er lidur i préun og vexti hvers skola.

Varmahlidarskéli hefur notad Gaedagreinana, sjalfsmatskerfi ad skoskum uppruna, allt
fra haustinu 2002. Skolaskrifstofa Skagfirdinga pyddi efnid How good is our school arid
1999. Gadagreinarnir hafa verid adgengilegir fyrir skélafélk og efni upphaflegu gaeda-
greinanna ma sja a eftirfarandi sl6o:

http://skolar.skagafjordur.is/gaedagreinar/

I vetur gerdi aztlun um sjalfsmat i Varmahlidarskola rad fyrir ad ny Gtgafa af gaeda-
greinunum How good is our school 3 yrdi tekin i notkun ad hluta til. NU er pydingu &
pbeirri Gtgafu lokid. Helga Harodardottir, og Péra Bjork Jonsdottir kennsluradgjafar i
Skagafirdi sdu um pydinguna. Starfsfolk Varmahlidarskola hefur ni & vormanudum metid
nyja gedagreina ur Gaedagreinum 2. Sja sidar i sjalfsmatsskyrslu.

Um Varmahlidarskola

Varmahlidarskoli er i Varmahlid i Skagafjardarsyslu og er rekinn af Sveitarfélaginu

Skagafirdi og Akrahreppi. Upptokusveedi skélans er i stuttu mali Varmahlid og dreifbyli i


http://www.nymenntastefna.is/media/frettir/grunnskolalog.pdf
http://skolar.skagafjordur.is/gaedagreinar/

framanveroum Skagafirdi. Fra haustinu 2006 hafa allir grunnskélanemendur Gr Akra-
hreppi sott skola i Varmahlid. Nokkrir nemendur koma annars stadar ad ur héradinu. Allir
nemendur utan gongufeeris vid skolann eru i daglegum heimanakstri.

Nybuar voru engir ad pessu sinni.

I lok skolaarsins voru nemendur alls 135 og var skipting peirra & bekkjardeildir pessi:

1. bekkur 12 nemendur | Umsjon Lara Gunndis Magnusdattir

. bekkur 13 nemendur | Umsjon Sara Gisladottir

. bekkur 10 nemendur | Umsjon Birgitta Sveinsdottir

. bekkur 15 nemendur | Umsjon Vala Kristin Ofeigsdottir

. bekkur 13 nemendur | Umsjon Asdis S. Sigurjonsdottir

. bekkur 10 nemendur | Umsjon Kristvina Gisladottir

. bekkur 15 nemendur | Umsjon iris Olga Ludviksdottir

2
3
4
5. bekkur 19 nemendur | Umsjon Sigran Benediktsdottir
6
7
8
9

. bekkur 14 nemendur | Umsjon Sigridur OI6f Sigurdardattir/ Helga Sigurdard.

10. bekkur 13 nemendur | Umsjon Olafur Atli Sindrason

Allir bekkir eiga sina heimastofu. Télvuver med 13 nettengdum télvum er nytt skv.
sérstakri stundaskrd og hljota allir nemendur skélans pjalfun i fingrasetningu, auk
annarrar toélvukennslu, sem reynt er ad flétta eftir megni inn i kennslu i sem flestum
boklegum greinum, par sem vid 4. Nemendum i 10. bekk baudst ad nyta télvutimana til
setu i afanganum UTN 103, i samvinnu vid Fjolbrautaskola Nordurlands vestra &
Saudarkroki og nyttu flestir nemendur sér pad. Bdkasafn eda upplysingamiostdd skélans
liggur ad télvustofunni. Par eru fjorar nemendatdlvur sem eru samnyttar med télvuverinu
pegar pad & vid. Textilmennt, smidar, heimilisfraedi, vélfredi og malmsmidi eiga einnig

sinar sérgreinastofur.

Starfsmenn skoélans eru 40, en stodugildin nokkru feerri. Kennarar eru 17, par af eru 3
leidbeinendur. Hluti kennara er i hlutastarfi. Kennsluradgjafi hefur vidveru i skélanum
einn dag i viku ad jafnadi og sinnir 40% starfi i Varmahlidarskola & moéti 60% starfi vid
Arskola.



Vid skolann starfa hasvordur (i adalhusi) og umsjénarmadur ipréttamannvirkja. Adrir
starfsmenn i iprottahdsi eru prir. | motuneyti starfar radskona og adstodarradskona asamt
tveimur 6drum starfsmonnum. Skolalidar eru sex talsins. prir peirra eru i fullu starfi en

aorir i hlutastorfum.

Skolastarf hefst kl. 8:30 & morgnana. Skdlabilstjérar eru sj6. Nokkud er breytilegt milli
vikudaga hve lengi er kennt. A fimmtuddgum eru tekiferi til félagsstarfa fyrir eldri
nemendur og er nemendum ekid heim ad peim loknum. Einnig gefst eldri nemendum
kostur a fjolbreyttu félagsstarfi a vegum Félagsmidstddvarinnar Fridar, utan Varmahlidar.
Boll eru haldin & manadarfresti fyrir eldri nemendur & vegum skdlans. Haldnar eru tveer
bekkjarskemmtanir fyrir hvern bekk & hverju skoladri i umsjon umsjénarkennara
Félagsstorf yngri nemenda hafa verid efld storlega & pessu skolaari. Foreldrafélag var
stofnad vid skolann s.l. haust sem aftur stofnadi bekkjarrad yngri og eldri deilda.

Hlutverk bekkjarrada var m.a. ad halda utan um félagsméal nemenda.

Skolinn er einsetinn og i métuneytinu f& nemendur og peir starfsmenn sem pess 6ska,
morgun- og hadegisverd daglega og middegisdrykk & fimmtudégum. Kvéldmatur er

einnig framreiddur, pegar porf er a.

Tonlistarskoli Skagafjardar nytir hluta gdmlu heimavistarinnar og eiga nemendur kost
a ad sxekja tonlistarkennslu & skolatima. Mikil og farsel samvinna er & milli Varmahlidar-

skéla og Tonlistarskola Skagafjardar.

pPréounar- og nybreytnistarf

[ Varmahlidarskola er reynt eftir megni ad fylgjast med nyjustu straumum og stefnum i
menntun grunnskélabarna og starfsmanna. pad er stefna skolans ad hafa heimabyggdina i
havegum. Heér eru talin upp helstu atridi, sem unnid hefur verid ad skolaarido 2009-2010

og falla undir pennan lio:

1. Erlent samstarf
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1. Erlent samstarf

Heilbrigt barn — Anagt barn, Verkefni 2009 — 2011

Eins og fram kom i sjalfsmatsskyrslu skélans i fyrravor sotti Varmahlidarskoli um ad taka
patt i enn einu fjolpjodlegu verkefni og gekk pad eftir.

Verkefnid heitir & frummalinu Healthy Child — Happy Child eda heilbrigt barn — anaegt
barn. Verkefnid er styrkt af Comeniusarsjodi og er til tveggja ara en pad er 5. bekkur sem
tekur patt i pvi ad pessu sinni. Londin sem taka patt auk okkar eru: Danmérk, Finnland og
Spann.

Verkefnid hofst formlega med pvi ad fulltruar fra 6llum skdlum sem koma ad verkefninu
hittust & fundi i Cadiz & Spani haustid 2009. bar voru haldnir vinnufundir um veentanlegt
samstarf en einnig fengum vid teekifzeri til ad skoda skélann og fara i skodunarferdir um
Cadiz og nagrenni. I mars férum vid svo til Joensuu i Finnlandi og heimso6ttum skolann

par, fundudum um verkefnid og fengum ad sja og upplifa peirra menningu s.s. géngu-



skidi, snjoprugur, gufub6d og ad bada sig i isvatni. Naesta haust & ad hittast hér hja okkur
og endad verdur a fundi i Danmdrku vorid 2011. En med styrkveitingunni er atlast til ad
kennarar nemendanna sem taka patt i verkefninu heimseki alla patttdkuskolana & peim

tveimur arum sem verkefnid stendur yfir.

Pad sem unnid hefur verid i vetur

Nemendur fengu allir sin eigin netfong, fylltu Gt skjal um sig sem sent var til allra
landanna. bannig fékk hver og einn nemandi pennavin sem hann skrifadist & vid, baedi i
gegnum tolvu en eins i med sniglapdsti. Nemendur sendu einnig jolakort og jolaskraut
sem peir bjuggu sjalfir til. Einnig voru upplysingar sendar & milli skélanna um jolin og
jolahefdir i hverju landi. Nemendur sendu klippimynd um pad sem peim potti sérstakt vid
landid sitt. Allir skdlar hafa lika unnid med ord tengd iprottum. Nemendur véldu ord,
kennarar pyddu pau og Utkoman vard veggspjald med myndum og ordum & fimm
tungumalum eda: islensku, ensku, spansku, finnsku og donsku. bvi nast gerdu allir
bekkir baekling um skélann sinn med myndum og texta sem var sendur & milli til allra.
Sidan valdi hver og einn bekkur skolal6darleik sem peir Iéku og toku upp & myndband
sem peir sendu asamt leiklysingu til allra patttkuskélanna. | haust fa svo nemendur ad
sja leikina fra hinum skélunum og profa pa.

Eins og sja méa hefur verido n6g ad gera hja nemendum og kennurum en pad er 6hett ad
segja ad allir hafi verid mjog jakvaedir og spenntir og sinnt sinu mjoég samviskusamlega

og vel.

Nytt samstarfsverkefni fyrirhugad

A haustdégum 2009 fékk Varmahlidarskoli styrk til ad undirbtia nytt Comeniusarsamstarf.
Heiti verkefnisins er Living near a volcano. Undirbuningsfundurinn fér fram i Reinsfeld i
pyskalandi og var pad han Unnur Erla Sveinbjérnsdottir sem for i pessa ferd asamt fulltrdum
fra Frakklandi og Italiu. Onnur 16nd hafa sidar bast i hopinn p.e. Spann, Tyrkland og
Portagal. Sott hefur verid um styrk fyrir verkefnid og upplysingar um styrkveitingu eru

veentanlegar i juni 2010.



2. Samstarfsverkefni Varmahlidarskoéla og Leikskélans
Birkilundar, Gaman saman

Gaman saman er samstarfsverkefni grunn- og leikskéla. bad byggir a gagnkvemum
heimséknum milli skdlahops leikskdlans og allra bekkja grunnskolans. Verkefnid hofst
vorid 2007 og hefur verid starfreekt & sidan. Markmidid er ad auka félags- og tilfinninga-
proska nemenda og undirbua skolahdp leikskolans fyrir skolaveru. petta verkefni hefur
gengid mjog vel og ymsir bekkir skdlans hafa farid i heimsokn a leikskolann. par hefur
verid leikid, lesid og sungid. Skolahopurinn hefur m.a. komid i télvutima hja 2. bekk,
sund med 9. bekk, smidar og textilmennt med 10. bekk, nattdrufredi med 8. bekk og
heimilisfreedi og myndmennt hja 5. bekk. Hopurinn hefur heimsoétt bokasafn skdlans,
hlustad & sdgur og fengid baekur ad lani. Einnig hafa yngstu bekkir skdlans og skélahépur
leikskdlans farid saman i vettvangsferdir um nagrenni skélanna ad vori og hausti. Skola-
hopurinn hefur fengid ad koma & lokazfingu fyrir litlu jol skélans og einnig fyrir &rshatid
yngri nemenda og 1. bekkur for & lokazfingu fyrir datskrift skdlahdps leikskolans. Teljum

vid petta verkefni hafa gengid mjog vel og ekkert nema gledi og gaman sem hefur fylgt

bvi.

3. Skélahald i strjalbyli

Vorverkefni nemenda midudust sem fyrr vid pad markmid ad laga skélahaldid ad hinu
dreifbyla samfélagi i heimabyggdinni. Nemendur vinna pa verkefni heima fyrir i tvo daga

ad jafnadi og halda daghok um pau.

4. Eineltisaaetlun Olweusar

Nyir lykilmenn hofu storf i upphafi skolaars en peir eru Olafur Atli Sindrason, Helga b.
Hjalmarsdottir, Helga Fridbjornsdottir og Vala Kristin Ofeigsddttir. Fundad var med
lykilménnum i upphafi skolaars og linur fyrir vetrarstarfid lagdar. | september voru
haldnir umraedufundir med starfsfolki Varmahlidarskdla par sem farid var yfir eineltis-
aatlun Olweusar og pau vinnubrdgd sem vidhofd eru skv. aaetluninni. Starfsfolk vann svo

ad hugmyndalistum um vetrarstarfid i framhaldinu asamt pvi ad koma med abendingar



um freedslu vardandi einelti og forvarnir gegn pvi. Hugmyndum var safnad saman og
skilad inn til verkefnisstjora. Nokkrar hugmyndir hafa komist til framkveemda i vetur.
M.a. voru margar nyttar & Olweusardegi i november sl. Eins og rad er fyrir gert i
Olweusaraatluninni faer allt nytt starfsfolk kynningu & henni i upphafi skdlaars. |
september var slik kynning haldin sameiginlega fyrir nytt starfsfolk i Varmahlidarskéla
og Arskoéla.

pann 18. ndvember var Olweusardagur haldinn hatidlegur i Varmahlidarskéla. Nemendur

og starfsfolk skdlans unnu ad metnadarfullum verkefnum i anda Olweusar pennan dag.

Markmid Olweusardagsins voru eftirfarandi:
» Ad hafa starfid samkvaemt eineltisagtluninni synilegt og lifandi
» Ad allir nemendur og starfsmenn upplifi jdkveeda og skemmtilega vinnu i anda
Olweusar
» AOd l6g0 sé ahersla a forvarnarvinnu, t.d. unnid med akvedin gildi eins og vinattu,

virdingu, umburdarlyndi og samkennd

Ollum nemendum skolans var skipt i 6 hdpa pvert & arganga. Pannig gafst nemendum
teekifeeri til ad kynnast og eiga saman skemmtilegar samverustundir med skolafelogum
sinum a olikum aldri. Vidfangsefni hopa voru fjolbreytt t.d. var farid i hlutverka- og
hopeflisleiki, vinattukokur bakadar, myndbdnd um vinattu bdin til, smidud fridarbord,
vinattublom og vinattubénd unnin, unnid med hros og fleira meetti telja. 1 lok dagsins
sofnudust allir nemendur og starfsfolk saman fyrir utan skolann. Ollum voru gefin stor
hjortu til ad hengja um halsinn med jakveedum ordum & og fengu svo ad geeda Sér a
vinattukékum sem i var malshattur. Ad lokum leiddust allir hénd i hénd, nemendur og
starfsfolk og myndudu stort hjarta sem 1atid var sla. betta var taknreen athdfn til ad syna
ventumpykju allra vid hvern annan og skélann. Eftir pad var myndud 16ng kedja
nemenda og starfsmanna hringinn i kring um skdlann og skolinn fadmadur.

Tengslakannanir til ad kanna félagstengsl nemenda voru gerdar i 6llum bekkjum. Sérstakt
forrit var keypt i skélann svokallad Socoan forrit til ad audvelda urvinnslu slikra tengsla-
kannanna og er pad & rafreenu formi. Kennsluradgjafi sa um ad kynna notkun forritsins

fyrir kennurum og vera peim til adstodar vid Urvinnslu pegar leitad var eftir pvi.



Hefdbundnir umraedufundir voru haldnir tvisvar sinnum yfir skolaarid par sem farid var
m.a. yfir félagslega stédu hvers nemanda. Auk pess voru umraedufundnir starfsfolks
haldnir pegar undirbua atti Olweusardag, pegar nidurstddur ur Olweusarkénnun lagu fyrir
o. fl.

Varmahlidarskoli og Arskdli sottu sameiginlega um styrk i Sattmala til séknar, vegna
freedslu um einelti og forvarnir gegn pvi fyrir starfsfdlk, foreldra og nemenda i skolunum.
Atlunin var ad fa fyrirlesara til ad freeda og fjalla um maélefni tengd eineltismalum. par
sem svar barst i seinna lagi frd Sattmalasjoonum var akvedido ad fresta fyrirhugadri
freedslu til haustsins 2010.

Arleg Olweusarkénnun var 16gd fyrir nemendur i 4. — 10. bekk i ndévember. |
Olweusarkdnnun eru skodadir pettir eins og vidbrogd i eineltisadsteedum, afstada
nemenda til eineltis, talkun nemenda & ymsum péattum, lidan peirra og vidhorf peirra til
bess hvernig adrir/umhverfid bregdast/bregst vid eineltisvandanum. Helstu nidurstodur ur
kénnuninni voru peer ad 2 nemendur eda 2,3% svarenda i 4.-10. bekk s6gdust hafa ordid
fyrir einelti pegar spurt var beint. Til samanburdar pad meldist einelti 2,2% i ndvember
2008 i Varmahlidarskéla. Sem demi um svorun nemenda Ur kénnuninni ma nefna ad
91,5% nemenda svara ad peim lidi vel eda mjog vel i skélanum. Nidurstédur ar
Olweusarkdénnunum eru avallt kynntar starfsfolki skélans og nemendum. Einnig er
samantekt & nidurstddum Ur Olweusarkonnun fra i ndv. 2009 birt & heimasidu skolans,
undir lionum skélastarfid, sjalfsmat.

A &atlun fyrir nasta skoladr er ad uppfaera eineltisaetlun skolans. Gert er rad fyrir
freedslu um eineltisvandann og forvarnir gegn einelti til starfsfolks, nemenda og foreldra &
haustonn. Afram verdur haldid ad vinna undir merkjum Olweusar og reynt ad efla
forvarnarstarfid eftir megni. M.a. er radgert ad halda svokélludum Olweusardogum afram
sem hafa audgad skolastarfid og eflt forvarnir gegn einelti. Atak gegn einelti er ordinn
fastur lidur i starfi skélans og allir medvitadir um hversu mikilveegt er ad fyrirbyggja

einelti og taka strax @ malum sem upp koma.



5. Skélanamskra

I vetur fengu Varmahlidarskoli asamt Arskola styrk fra Sattmala til s6knar til ad halda
afram med verkefnid Aukin fagmennska kennara. | Varmahlidarskola var akvedid ad
leggja sérstaka aherslu & motun heildstedrar skdlanamskréar og vinna ad pvi metnadar-
fulla verkefni med patttoku alls starfsfolks.

Vid leitudum til Haskolans @ Akureyri med verkefnid og var pad hin Birna Svanbjorns-
dottir, sérfreedingur & Skélapréunarsvidi sem styrdi verkefninu dsamt styrihOpi en hann
skipa Helga Hardardottir kennslurddgjafi og Kristvina Gisladottir adstodarskolastjori.
Birna kom til okkar prisvar sinnum; hélt fyrirlestra og stjornadi vinnu starfsfolks. Einnig
var unnid ad skolanamskrargerd a starfsdogum og a fostum fundatimum. Pad sem vannst
i vetur var ad syn skdlans var motud, stefna og sérstada skolans rokstudd og rynt i
skolanamskrd Varmahlidarskola og skipurit ad nyrri ndmskra liggur fyrir. pessi vinna
heldur svo &fram i haust.

6. Verknamsdeild

A vordégum 2008 var akvedid ad leggja meiri aherslu & verknam fyrir nemendur med
sérparfir. Haustid 2008 var verknamsdeildin stofnud og sa Einar Orn Einarsson leid-
beinandi um handleidslu hennar. Nokkrir nemendur a unglingastigi voru ad mestu leyti i
verknadmi baedi i skdlanum og utan hans. Einnig var verknamsdeildin nytt fyrir adra nem-

endur & unglingastigi.

7. Vinaverkefni

Vinaverkefnid er samstarfsverkefni leik-, grunn- og framhaldsskola, fristundadeildar og
foreldra i Skagafirdi. Varmahlidarskoli & tvo fulltrda i vinateyminu. Selma Barddal
uppeldis- og salfreediradgjafi hja skolaskrifstofu hefur veitt teyminu forstddu i vetur. NU i
maimanudi tok Hanna Dora Bjornsdottir vid formennsku i teyminu par sem Selma mun
verda i barnseignarleyfi naesta skéladr. Grunnhugmynd vinaverkefnisins er ad ekkert barn
i Skagafirdi upplifi vinalausa esku og ad pad purfi heilt porp til ad ala upp barn. Vina-
verkefnid hofst formlega vorid 2008 og hefur verid styrkt af styrktarsjodnum Sattmali til

soknar.
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[ vetur var afram unnid skv. hugmyndafradi vinaverkefnisins. | desember sl. var haldid
namskeid fyrir starfsmenn sem koma ad iprétta- og tdmstundaidkun barna og unglinga i
Skagafirdi. porkatla Adalsteinsdottir, salfreedingur, leiddi pad starf. Namskeidid var
haldi® i Hsi ritimans og s6ttu pad rimlega 30 manns. A namskeidinu for borkatla yfir
samskipti og samabyrgd allra er koma ad starfi med bornum og unglingum og syndi fram
a venlegar leidir sem patttakendur geaetu nytt sér i starfi sinu. Almenn anagja var med
nadmskeidid & medal patttakenda. Kynning & vinaverkefninu hefur stadid yfir i allan vetur,
m.a. var upplysingabaklingur og segull sendur inn & 6ll heimili og verkefnid kynnt &
Atvinnulifssyningu sveitarfélagsins.Vidbragdsasetlun vinaverkefnis var virkjud i upphafi
ars. Heimasida vinaverkefnisins leit dagsins ljos & vormisseri. Sl6din ad henni er

http://www.vinaverkefnid.is/. Ymis fleiri verkefni voru unnin af vinateyminu i samvinnu

vid samstarfsadila.
Markmid vinaverkefnisins:

e A0 fjalla & jakvaedan hatt um virdingu i samskiptum, vinattu og velferd
barna og unglinga

e AJ samrema aherslur peirra sem koma ad leik og starfi med bérnum og
unglingum i pvi skyni ad bta bérnum og unglingum hvetjandi umhverfi

e A0 leggja aherslu a styrkleika og mdguleika hvers einstaklings svo ad allir
fai notid sin & eigin forsendum i samfélagi vid adra

e A0 efla samkennd og samstarf allra peirra sem koma ad uppeldi barna og

unglinga

8. Vinnuhopur um moéttékuasetiun

Storf vinnuhdps um méttokuasetlun hefur legid nidri & yfirstandandi skolaari.

9. Utikennsla/ttinam

Unnid hefur verio markvist i vetur ad undirbaningi ad Utikennslustofu vid Varmahlioar-
skéla. Hofum vid helgad okkur stad i skdginum vestan vid skolann. Buid er ad fa leyfi til
ad nyta skoginn eins og vid viljum s.s. kurl og hrislur. Kynning hefur farid fram medal

starfsfolks skolans og spurningalisti lagdur fyrir kennara hvernig peir hygdust nyta sér
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utikennslustofuna. Peir kennarar sem svorudu voru mjog jakvedir og téldu sig hafa gagn
af henni. Aflad hefur verid gagna um nytingu og uppbyggingu stofunnar og peim safnad
saman i méppu sem er adgengileg 6llum. Tekin hefur verid akvérdun um ad halda afram

pessari vinnu i haust.

10. Greenfaninn

Greenfanastarfsemi var endurlifgud i vetur. Eftir fundi nefndar i vetur fér af stad flokkun
sorps hja flestum hopum innan skoélans. Fyrirlestrar voru haldnir fyrir starfsfolk og
nemendur (po ekki 10. bekk) og i kjolfarid voru kennarar hvattir til ad setja upp tvo kassa
i sinar stofur, annan fyrir ljosritunarpappir og hinn fyrir allt annad endurvinnanlegt.
Adalflokkunarstodin hefur verid sett upp i ganginum innan vid eldhusid og i eldhds-
kjallaranum. I sumar verdur ventanlega gengid fra bunadi til flokkudunar sorps & vegum
Flokku pannig ad Varmahlidarskdli getur audveldar losad sig vid flokkad sorp naesta
haust. | haust mun vetrarstarfid hefjast & pvi ad allt starfsflk feer kynningu & Graenfana-
verkefninu og pa sérstaklega flokkun. Nemendur fa einnig upprifjun um tilgang Graen-

fanans og flokkun.

11. Lydheilsuhépur

Lydheilsuhdpur var settur & laggirnar & vormisseri. Markmid med vinnu hépsins var ad

skoda og kortleggja hreyfingu, mataraedi og heilsufar nemenda i Varmahlidarskdla dsamt

bvi hvada fraedslu peir f& um pessa peetti. Vinnuhopurinn gerdi kénnun a pessum pattum i

skoélastarfinu og helstu nidurstddur voru eftirfarandi:

e Hreyfing i 1.- 4. bekk er mjog god. Hreyfing minnkar eftir pvi sem nemendur eldast og er
einna minnst i elstu bekkjunum. Rad16gd hreyfing barna er 1 klst. & dag samkveemt viomidum
Lyoheilsustddvar. Yngstu nemendurnir na pessum viomidum en naudsynlegt er ad gera atak
til ad auka hreyfingu eldri nemenda.

e Heilsufar nemenda var ad okkar mati gott og veikindi innan edlilegra marka. Vid skodudum
matingu og veikindadaga allra nemenda i nokkra manudi skv. skraningum i Mentor.

e Skipuldgd freedsla fer nar eingdngu fram i heimilisfreedi og er samkvemt Adalndmsskra.

Auka parf freedslu par sem vid &.
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e Mataredi nemenda var skodad pannig ad farid var yfir matsedla moétuneytis. Graenmeti og
avextir eru i boda alla daga. Pad mé velta pvi fyrir sér hvort magnid sé nagilegt. EkKi er gott
ad fylgjast med neyslu hvers og eins. Fiskneyslu metti auka. Minnka sykur. Auka &vaxta- og
greenmetisneyslu. Auka hlut trefja i braudi, pasta og hrisgrjonum, nota frekar heilkornavorur
en hvitar. Minnka o6holla fitu, nota syrdan rjoma frekar en majones i kaldar sosur. Faekka
maltidum par sem majonessosur eru i bodi.

e Hugmyndin er ad auka hreyfingu eldri nemenda med kennslu i génguferoum i hadegishléi.
Ho6fum ahuga & ad taka patt i Lifshlaupinu sem er & vegum Iprétta- og Olympiusambandsins.
Hofum ahuga fyrir ad halda afram i heilsueflingu, stungid var upp & heilsueflingardegi.

o Stefnt skal ad pvi ad gera kdnnun medal nemenda, rafreent, & mataraedi og hreyfingu.

12. Samstarf heimilis og skola

A vordégum var skipud nefnd sem sér um samstarf heimilis og skdla. Tilgangur med
skipan hennar var ad kanna hvernig samskiptum pessara adila er hattad, hvort breytinga
sé porf og hvernig skuli pa ad peim stadid.

Helstu leidir til samskipta: heimasida, foreldrakonnun, fréttabréf, skolaslit, arshatid eldri
nemenda, arshatid yngri nemenda, sérstakar syningar bekkja, bekkjakvold, foreldraviotol,
vorverkefni, foreldrafélag og bekkjarrad.

Tillégur nefndarinnar eru:

1. Vid leggjum til ad vikuaetlanir séu gerdar i Mentor fyrir 1. — 6. bekk. Pau heimili
sem eru nettengd f& ekki Utprentadar vikuaetlanir. petta er pattur i pvi ad vera
umhverfisveenn og grenn skdli. Med pessu moti skoda nemendur og foreldrar
frekar Mentor og heimasidu skélans. ba fyrst ma nyta midilinn sem skyldi og setja
inn alls konar upplysingar er varda skolagéngu og ndm nemenda. Nemendur i 7. —
10. bekk skrifa &fram i skoladagbok.

2. Opinn dagur/namsefniskynning um midjan september, eftir hadegid. Foreldrar
koma & vissum tima. Athuga tilbuid skipulag fra vinateymi Arskéla. A pessum
opna degi meetti einnig piggja skolaferninamskeid frd Selmu Barddal fyrir
foreldra barnai 1., 5. og 8. bekk.
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3. Vorsyning a verkum allra nemenda & arshatio yngri nemenda. Foreldrar og
adstandendur fa teekifeeri til ad sja verkefni barna sinna, ymist éklarud eda
fullbuin.

4. Setja tengil & heimsidu skdlans sem bydur foreldrum pann mdguleika ad tja og
midla hugmyndum sinum um foreldrasamstarf i Varmahlidarskdla. Nafn og

heimilisfang verdur ad koma fram.

13. Ndamsmatsnefnd

Nefndin hittist einu sinni nd i vor og raeddi fyrirkomulag namsmats og einkunnir. Nefndin
lagdi til ad breyta énnum i tveer i stad priggja. A kennarafundi 1. juni var i framhaldi af
pbessari tillogu akvedid ad feera fyrsta namsmat fram pannig ad annirnar séu sem jafnastar.
par var akvedid ad hafa afram prjar annir og jafna alaginu. Onnur tillaga nefndarinnar var
ad samraema fyrir hvad vinnueinkunn og préfseinkunn standa. Akvedid var & kennara-
fundi ad vinna ad pessu og kennarar setji fram i kennsludgetlunum veegi einstakra préfa og
verkefna i profseinkunn. Einnig var talad um ad skoda fyrirkomulag leidsagnarmats.
Neesta vetur parf ad kynna pad betur. Nefndin kom einnig med tilldogur um ad punkta-

kerfid og notkun & pvi verdi skerpt.

14. Tolvunefnd

[ vetur byrjadi tolvunefnd & uppsetningu nyrrar heimasidu. Jéhann Fridriksson, télvu-
umsjoénarmadur, hannadi fyrir skélann nytt viomot i Joomla sem Unnur og iris Olga settu
upp. Petta nyja viomoét & ad vera adgengilegra og notendaveaenna, sem og likara peim
vidmaotum sem tidkast i 6drum skélum. Stefnt var a ad sidan yrdi tilbdin uppdr aramétum
2009-2010 en i 1jés hefur komid ad pad mun taka lengri tima. NG er & d&tlun ad skipta

yfir i nyju siduna fyrir jol 2010.
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15. Menningararfurinn og heimabyggdin, prounarverkefni

Verkefni unnid i 8.bekk.

Asdis Sigurjonsdottir kennari fékk styrk fra Menningarradi Nordurlands vestra og
Sattmala til soknar i Skagafirdi til ad vinna ad préunarverkefni um Menningararfinn og
heimabyggdina. I vetur hafa nemendur i 8. bekk haldid &fram ad lesa inn skagfirskar
pj6édsogur og hefur upplesturinn verid tekinn upp i hljédveri Ténlistarskdlans. Einnig
hefur iris Olga Ludviksdottir, sem verid hefur umsjonarkennari 8. bekkjar i vetur og stutt
Asdisi dyggilega vid upptoku & stuttmyndinni af Silfrinarstada-Skeljungi, lokid vid ad
Klippa myndina. Var myndin frumsynd i Varmahlidarskéla i mai, i vor. Verdur myndin
sett &4 heimasidu skolans i haust. I vor byrjadi 8. bekkur & undirblningi annarrar stutt-
myndar. Unnu pau handrit upp ur ségunni af Miklabajar-Solveigu. Voru tveir dagar af
vorverkefnistimanum notadir til ad taka upp hluta myndarinnar. Upptokur foru fram &
Miklabee og i Byggdasafninu i Glaumba. Lokid verdur vid upptokur pegar skolinn hefst

aftur 1 haust.

16. Foreldrafélag

Foreldrafélag var stofnad vid Varmahlidarskdla i september 2009. I stjorn félagsins eru
baer Harpa Hrund Hafsteinsdéttir, Efemia Fanney Valgeirsdottir og Solran Ingvadottir.
Varamenn i stjorn eru Gudrun Kristin Eiriksdottir og Ingibjorg Klara Helgadéttir. Félagio
stofnadi bekkjarrad fyrir 1.-6. bekk og 7.-10. bekk. Bekkjarradin hafa séd um félagsstorf

nemenda i vetur.

Endurmenntun

Fraedsludagur

Sameiginlegur fraedsludagur var haldinn i Arskdla 21. &gust fyrir allt starfsfolk Arskdla
og Varmahlidarskola. Starfsfélk Grunnskélans austan Vatna tok ekki patt i freedslu-
deginum ad pessu sinni par sem skolinn var settur sama dag. Lagt var upp med ad yta ur
vor préunarverkefninu Fagmennska kennara. Runar Sigpdrsson professor vid kennara-
deild Haskolans a Akureyri flutti fyrirlestur fyrir kennara um igrundun og starfspréun.

Hann varpadi ljosi 4 hvad felst i pessum pattum og hvernig peir tengjast hugmynda-
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freedinni Skdli sem leaerir. Kennarar unnu svo ad verkefnavinnu undir stjorn Ranars i
kjolfarid.

Skolalidar og studningsfulltriar séttu ndmskeid hja Selmu Barddal, uppeldis- og salfraedi-
radgjafa hja Freedsluskrifstofu Skagafjardar. Par var m.a. reett um samskipti barna, sam-
skipti & vinnustad og fl.

Starfsfolk i motuneyti tok patt i namskeidi i skdlaeldhlsi Arskéla par sem Eidur

Baldursson matreidslumeistari var med fiskrétta- og braudgerdarnamskeid.

Socoan tengslaforrit
Kennarar fengu namskeid i notkun Socoan tengslaforrits sem keypt var i skélann. Forrit
pbetta audveldar drvinnslu og utanumhald pegar kannanir eru gerdar a félagstengslum

nemenda. Forritid greinir og geymir allar upplysingar & rafreenu formi.

Kynnisferdir

[ joni 2010 for starfsfolks Varmahlidarskola, asamt starfsfolki ur Arskéla, Grunn-
skdlanum austan Vatna, Ténlistarskola Skagafjaroar og Fraedsluskrifstofu Skagafjardar i
kynnisferd til Péllands. par fengum vid kynningu & pdlsku menntakerfi fra leikskola til
haskola. Oll skolastig voru heimsott og starfsfolki gafst kostur & ad skoda mismunandi
skéla, fa ad sitja i kennslustundum og eiga samraedur vid polska kollega. Ferdin var afar

aneagjuleg og gagnleg i alla stadi.

Sjalfsmat

Almennt um Gadagreina

Skolinn byggir sjalfsmat sitt & Geaedagreinunum. Sjalfsmatslikan petta er skoskt ad
uppruna og byggir a aralangri proun. Skolaskrifstofa Skagfirdinga gekkst fyrir pydingu a
efninu arid 1999 og hefur pad i framhaldi af pvi verid notad i grunnskélunum i Skagafirdi
og vidar um land. Pridja Utgafa gedagreinanna, How good is our school 3, hefur ni verid

bydd yfir & islensku. Pdra Bjork Jonsdottir sérkennslu- og kennslurddgjafi hja Freedslu-
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skrifstofu Skagafjardar og Helga Hardardottir kennsluradgjafi i grunnskélum i Skagafirdi
hafa unnid ad peirri pydingu. Sattmalasjodurinnn, styrktarsjodur Kaupfélags Skag-
firdinga (og Sveitarfélagsins Skagafjardar) styrktu pad verkefni. Nyju Gadagreinarnir,
Gadagreinar 2, verda vistadir 4 vef Fraedsluskrifstofu Skagafjardar. I nyju Gtgafunni
hefur nyjum geedagreinum verid beett vid, peir einfaldadir og fleiri lykilspurningar settar
fram. Nyjum lykilpattum hefur verid beatt vid og eru peir ni 9 talsins i stad 7 adur.
Einkunnaskalanum hefur verid breytt og byggir hann na & einkunnagjof i sex prepum.
Einkunnir eru n0 gefnar & bilinu 1-6 i stad 1-4 &dur. HIjoti skoli einkunnina 6 i
einhverjum geedagreini, parf starfid i peim peetti ad vera framarskarandi & landsvisu og
skélinn leidandi & pvi svidi. Radgert er ad nyjungar i Geedagreinunum verdi innleiddar &
naestu misserum i skélanum. Nytt priggja ara matsferli hefjist & naesta skolaéri par sem
lykilpattum verdur skipt nidur & prju skolaar.

Nalgast ma ensku utgafuna af How good is our school 3 a eftirfarandi sl6d:

http://www.hmie.gov.uk/documents/publication/hgiosjte3.pdf

Nalgast mé islensku pydinguna, Gadagreinar 2, 4 eftirfarandi sl6d:
http://www.skagafjordur.is/upload/files/G%C3%A6%C3%B0agreinar2.pdf
Hér a eftir er greint fra uppbyggingu Gadagreina, pydingu fra 1999 og einnig upp-

byggingu & Gadagreinum 2.

Gaedagreinapyding 1999
I gomlu Gaedagreinaltgafunni byggir likanid & pvi ad skolastarfinu sé skipt i sjo lykil-
baetti, sem flestir eru sidan greindir i tvo eda fleiri undirpeetti eda pemu.
Lykilpeettirnir eru:
1. Namskra
. Arangur

Nam og kennsla

. Starfsandi

2

3

4. Studningur vid nemendur

5

6. Nyting mannafla, fjarmagns og adstodu
;

. Stjornun, forysta og trygging gaeda.
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Fyrir pessa lykilpeetti alla skal gefa einkunn, ymist eina heildareinkunn eda greint nidur i

einstok pemu. Einkunnin skal vera & bilinu 1 — 4, samkvaemt eftirfarandi skala:

4 Mjdg gott - Afar sterkur pattur

3 Gott - Sterk atridi veigameiri en slok
2 Saemilegt - Mikilveeg atridi slok

1 Ofullnagjandi - Afar slakur pattur

Vinnubrogd i geedagreinavinnu eru skilgreind i fjorum skrefum.

1. Skilgreining lykilpatta, undirpatta eda pema eftir pvi sem vid a.

2. Skilgreining vidmida, hvad parf til ad standa undir einkunninni 4 og vidhalda henni.
Einnig eru viomid skilgreind fyrir einkunnirnar 1, 2 og 3.

3. Greining sterkra og veikra patta, umsdgn og einkunnagjof.

4. Skilgreining leida til ad na hamarkseinkunn, eda ad vidhalda henni. Stefnumotun

eftir pvi sem vid a.

Gaedagreinar 2, ttgafa 2010
[ Gaedagreinum 2 byggir likanid & pvi ad skolastarfinu sé skipt i niu lykilpeetti, sem flestir
eru sidan greindir i tvo eda fleiri undirpeetti eda pemu.
1. Heildararangur
Anrif & nemendur
Ahrif & starfsfolk
Anrif 4 samfélagid
Menntun
Stefnumotun og asetlanagerd
Starfsmannastjérnun og studningur vid starfsfolk

Samvinna og bunadur

© 0o N o gk~ w DN

Forysta

Fyrir pessa lykilpeetti alla skal gefa einkunn, ymist eina heildareinkunn eda greint nidur i

einsték pemu. Einkunnin skal vera & bilinu 1 — 6, samkvaemt eftirfarandi skala:
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Einkunnaskali

6 Framurskarandi Framurskarandi eda leidandi & sinu svidi

5 Mijog gott Afar sterkur pattur

4 Gott Mikilveeg atridi yfirleitt sterk en akvedin atridi
geetu ordid betri

3 Neegilegt Sterk atridi rétt na ad vega meira en slok

2 Slakt Mikilveeg atridi slok

1 Ofullnaegjandi Afar slakur pattur

Matid framurskarandi er notad ad uppfylltum skilyrdum fyrir framarskarandi &rangri &
tilteknu svidi par sem skélinn er leidandi a sinu svidi a landsvisu. Namsreynsla nemenda
og arangur peirra eru framurskarandi. Matid framdrskarandi er gefid fyrir framdrskarandi
geedi skolastarfs og er demi um bestu framkvemd/verklag og er pess verdugt ad
Utbreida/kynna til adila utan skdlans. bad felur i sér ad hageeda skélastarf er sjalfbeert og
verdur vid haldid.

Matid mjog gott a vid pegar skolastarf einkennist af styrkleika. Mjog fa soknarfeeri eru til
umbota og engin atridi sem synilega ryra ndmsreynslu nemenda. préatt fyrir ad matid mjog
gott merki mikil geaedi i kennslu og starfi attu allir ad geta nad pvi. bad felur i sér ad
skolastarf geti haldid afram an meirihattar breytinga. préatt fyrir pad eru peer veaentingar
gerodar til skoélans ad hann nyti hvert teekiferi til umbota og kappkosti ad verda
framurskarandi.

Matid gott a vio um starf sem einkennist af styrkleika mikilveegra atrida sem saman vega
greinilega meira en atridi sem parf ad baeta. Matid gott gefur visbendingar um ad peir
styrkleikar sem dregnir eru fram hafi greinilega jakvaed ahrif. bratt fyrir pad eru geedi
namsreynslu nemenda skert & einhvern hatt & atridum par sem umbéta er porf. bad bendir
til ad skolinn etti ad leitast vid ad skjota styrkari stodum undir styrkleika samhlida pvi ad
gripa til adgerda gagnvart peim svidum sem parfnast umbota.

Matid naegilegt & vid um ad sterk atridi rétt na ad vega meira en slok. Matid nagilegt
gefur til kynna ad nemendur njoti grunnpjénustu. bad greinir fr4 adstedum par sem

styrkleikar hafa jakveed ahrif & namsreynslu nemenda. Pratt fyrir ad veikleikar seu ekki

19



bad mikilveegir ad peir hafi stodug neikvaed ahrif, prengja peir pd ad gedum namsreynslu
nemenda pegar a heildina er litid. Matid bendir til ad skdlinn atti ad gripa til adgerda
vegna veikra patta med pvi ad byggja a styrkleika sinum.

Matid slakt gefur til kynna ad sum atridi seu sterk, en mikilveeg atridi slok. Almennt méa
blast vid pvi ad matid slakt komi fram i fjolda adsteedna. bratt fyrir ad sja megi einhverja
sterka peetti eru mikilvaeg atridi slok og munu annad hvort & stoku stad, eda pegar pau eru
tekin saman, skerda namsreynslu nemenda verulega. Matid bendir & porfina & skjotum,
skipulégdum og virkum adgerdum af halfu skélans.

Matid ofullnaegjandi gefur til kynna ad mikilveeg atridi skolastarfs séu slok og parfnist
tafarlausra Grbota. Namsreynsla nemenda er i hattu i veigamikilum atridum. I nénast
Ollum tilfellum parf starfsfolk, sem ber &byrgd & starfi sem leidir til matsins &full-
naegjandi, & studningi skdlastjornenda ad halda vid ad skipuleggja og hrinda i framkveemd
naudsynlegum umbdtum. Petta getur falid i sér ad vinna med 6dru starfsfolki eda

samstarfsstofnunum utan skélans sé naudsynleg.

Uttekt & sjalfsmatsadferdum Varmahlidarskéla og framkveemd peirra

Menntamalaraduneytid gerdi utttekt & sjalfsmatsadferdum fjolda grunnskola i oktober
2009. Varmahlidarskéli var einn af peim skélum sem voru i drtaki menntamala-
raduneytisins. pann 8. oktéber 2009 komu ttektaradilar fra Haskélanum a Akureyri, a
vegum Menntamalaraduneytisins, i Varmahlidarskola og attu fundi med stjérnendum og
kennsluradgjafa annars vegar og rynihopi um sjalfsmat hins vegar. I rynihGpnum &ttu saeti
fulltrdar kennara, annars starfsfolks, sjalfsmatsteymis, nemenda og foreldra. Adur hafdi
uttektaradilum verid send ymis gogn um sjalfsmatsadferdir skolans og starfsemi hans.
Nidurstodur uttektarinnar barust i Varmahlidarskéla i bréfi dagsettu 21. oktéber 2009 og
voru stjornendur skolans bednir um ad bregdast vid skriflega ef einhverjar athugasemdir
veeru um nidurstodurnar. Athugasemdir starfsfolks skdlans voru sendar til Gttektaradila i
bréfi dagsettu 28. oktober (sja vidauka I1.). Heildarnidurstodur uttektar barust skdlanum
fra menntamalaraduneyti i bréfi dagsettu 22. jantar 2010.

Heildarniourstodur Uttektaradila voru eftirfarandi:
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Samkveemt vidmidum menntamalaraduneytis teljast sjalfsmatsadferdir skdlans

fullnaegjandi. Framkvaemd sjalfsmatsins telst fullnsegjandi ad hluta.
Sveitarstjora var gert ad senda &ztlun um umbetur vegna nidurstddu matsins &
sjalfsmatsadferdum Varmahlidarskdla. Fraedslustjori for pess a leit vid stjornendur
skélans og kennsluradgjafa ad svara pvi erindi. Freedslustjora var pvi sent bréf dagsett 10.
mars 2010 fra starfsfélki Varmahlidarskola til ad bregdast vid 6skum menntamala-
raduneytisins (sja vidauka I11). T bréfinu kemur m.a. fram ad i ljési nidurstodu Uttektar um
sjalfsmatsadferdir i Varmahlidarskola hyggist skdlinn gera eftirfarandi Urbeetur:

e Sjalfmatsskyrsla verour endurskodud og endurbett. Framsetningu skyrslunnar
breytt i samraeemi vid athugasemdir s.s. um samantekt & nidurstédum matspétta
hvers skolaars, gerd verdur betri grein fyrir skodunarpattum & hverjum tima og
reynt verdur ad setja sjalfsmatsskyrsluna fram & adgengilegri hatt fyrir lesendur.

e Sjalfsmatsaatlun til priggja ara verour sett fram & ytarlegri hatt i sjalfsmats-
skyrslu.

e Greinargerd um umbaetur og hvernig mat & peim fer fram verdur sett fram a
skyrari hatt. beaer upplysingar liggja pé avallt fyrir i skimun sem 16g& er fyrir
kennara ad vori en reynt verdur ad koma til méts vid oskir Uttektaradila med
samantekt & nidurstédum peirrar skimunar i stuttu mali i sjalfsmatsskyrslu.

e Vinna er pegar hafin vid ad tengja betur markmid skélanamskréar vid sjalfsmats-
adferdir skolans. Hofum vid na hrundid af stad sérstoku préunarverkefni i
skélanum sem felst i pvi ad endurbata skélanamskra skoélans. Sérfreedingur &

Skolapréunarsvioi Haskolans & Akureyri tekur patt i pvi verkefni med radgjof.
Nidurstodur ttektar menntamalaraduneytisins & sjalfsmatsadferdum skola 2007-2009 méa
sja a eftirfarandi sloa:
http://bella.mrn.stjr.is/utgafur/heildarnidurst_sjalfsmatsadf grunnsk 2007 2009.pdf

par m& m.a. sja ad i 37 grunnskolum af 171 sem voru til skodunar & arunum 2007-2009
eda 21% peirra, eru baedi viomid raduneytisins um sjalfsmatsadferdir og um framkvemd
sjalfsmats ad ollu leyti uppfyllt. | 49 skélum, p.e. um 29% skdlanna, p.4.m. Varmahlidar-
skéla, var nidurstadan fullnagjandi ad hluta, p.e.a.s. ad adeins var uppfyllt ad hluta annad
hvort vidmid raduneytisins um sjalfsmatsadferdir eda framkveemd sjalfsmats en sumir

uppfylltu baedi viomid um sjalfsmatsadferdir og framkvaemd ad hluta. | 85 skélum, eda
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um 50% peirra, voru hvorki uppfyllt vidmid um sjalfsmatsadferdir eda framkvaemd um

sjalfsmat.

Sjalfsmatid i vetur

A vyfirstandandi skdlaari var & astlun um sjalfsmat i Varmahlidarskéla ad adloégun ad
nyrri utgafu af gedagreinunum yrdi hafin. Pydingarvinna & How good is our school 3
hofst & vordégum 2009 og & vordnn voru nokkrir gedagreinar fullbdnir pannig ad
formlegt mat gat hafist. Akvedid var ad velja tvo gedagreina til ad meta. Ahersla var 16gd
4 ad allt starfsfolk skolans kemi ad matinu og pvi urdu fyrir valinu eftirfarandi nyir
geedagreinar:

e Qg 3.1 pétttaka starfsfolks i starfi skdlans

e ¢g.5.9 sjalfsmat sem undirstada umbdtastarfs

Adur en matsferlid hofst kynnti kennsluradgjafi stuttlega nyju pydinguna, Geedagreinar 2,
og for yfir nyjan einkunnaskala med starfsfolki. Starfsfolk skélans vann i fyrsta sinn allt
ad sjalfsmati & sidastlionu skolaéri. P4 var matskerfid kynnt sérstaklega og farid yfir
hugmyndafradina sem liggur ad baki gedagreinunum. Starfsfélk var pvi vel i stakk buid
til ad hefjast handa i sjalfsmatsvinnunni par sem vinnubrdgdin eru ad festast i sessi.
Nokkurn tima mun po6 veentanlega taka ad fullslipa notkun a nyjum einkunnaskala asamt
bvi ad nG verda gedagreinar sem liggja fyrir til mats glenyir og vera ma ad starfsfélki
byki porf & breytingum & einhverjum peirra til ad adlaga pa skolastarfi i VVarmahlidar-

skola.

Mat & geedagreini 3,1 batttaka starfsfolks i starfi skdlans
Mat a geedagreini 3.1 for fram a voronn. Allt starfsfélk kom ad matinu og pvi var skipt i 6
hopa par sem 4-5 starfsmenn toku patt i matinu.
Hafa ber i huga ad pegar mat a gedagreinum fer fram liggja avallt fyrir prjar
grundvallarspurningar. ber eru eftirfarandi:

1. Hvernig stondum vid okkur?

2. Hvernig vitum vid pad?

3. Hvad gerum vid naest?
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Yfirlit gaedagreinis 3,1:

Pessi geedagreinir vardar faglega patttoku og skuldbindingu starfsfélks. Hann
beinir einnig sjonum ad syn starfsfolksins & hlutverk sitt vid ad tryggja geedi
namsreynslu nemenda.

Undirpéattur/pema geedagreinis:

e Skuldbinding starfsfolks og virk patttaka pess i starfi skdlans

I geedagreinarammanum eru avallt gefin vidmid um einkunnirnar 5 (mjog gott — afar

sterkur pattur) og 2 (slakt — afar slakur pattur). Einnig eru viomid um adrar einkunnir

gefin sja hér ofar i kaflanum Almennt um sjalfsmat.

Viomid fyrir einkunnina 5 i gaedagreini 3.1:

Vid hofum skyra sameiginlega syn og skilning & pvi hvernig vid veitum g6da menntun. Vid
erum ahugasém og leggjum metnad i ad efla geedi skolastarfsins. Vid tokum fuslega patt i
simenntun sem batir arangur og studlar ad framférum nemenda. Framlag okkar til
skolastarfsins er ahrifarikt og vid vinnum vel saman i teymum/hopum i skélanum og med
samstarfsadilum. Vid gerum okkur Ijést hverjar skyldur okkar eru til ad efla persénulegan og

félagslegan proska og heilbrigdi allra barna og ungmenna.

Okkur finnst ad i skélanum séum vid metin ad verdleikum, leitad eftir skodunum okkar og
vid studd eftir porfum. Okkur finnst sjonarmid okkar og hefileikar, badi einstaklinga og
hoépa, hafa ahrif & hvernig gaedi starfsins og arangur nemenda eru efld i skdlanum. Vid hofum
jakveeda afstoou til vinnuskilyréa og hisnaedis. Vio héfum jakvaeda afstdou til starfsmanna-
samtala/starfsmannavidtala og teekifaera til endurmenntunar. Okkur finnst vid njéta studnings

i starfi til ad veita sem besta menntun.

Viomid fyrir einkunnina 2 i gaedagreini 3.1:

Vid héfum ekki sameiginlega syn a hvernig vid getum veitt géda menntun i skélanum
okkar. Verulegur hluti starfsmanna synir ekki samstodu i skdlastarfinu. bratt fyrir ad
margir starfsmenn sakist eftir patttoku i umbotastarfi pa eru nokkrir sem leggja sig
ekki fram um ad taka virkan patt i skolastarfinu og ad standa sig vel i starfi. | teyma-

og hépavinnu koma fram veikleikar i samstarfi, sumum starfsménnum finnst ad
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abyrgd & namsframvindu og ndmsarangri nemenda sé ekki & abyrgd peirra sjalfra

heldur varpa henni yfir & einstaka kennara eda a einstakar deildir i skolanum.

e Verulegum hluta af starfsfélkinu finnst ad pad sé ekki metid ad verdleikum. Okkur

finnst ad peer stjérnunarékvardanir sem teknar eru i sk6lanum okkar geetu verid meira

krefjandi og til pess fallnar ad stydja okkur i starfi. Okkur finnst of fa teekifeeri gefast

til teymis- og hépavinnu. Vid myndum fagna aukinni umraedu um skolastarfid par

sem vid gaetum tekid patt i ad finna leidir til ad auka namsarangur, igrunda starf

okkar, reeda um vinnuskilyrdi og starfsproun okkar.

Matsnidurstodur:

Gadagreinir 3.1. batttaka starfsfolks i starfi skdlans - samantekt hja 6 hépum

Heildareinkunnargjof: 4, 4, 4, 3-4, 4, 4

Matssamantekt:

Sterku hlidarnar okkar:

Vid erum ahugasém, metnadarfull, tokum patt i simenntun og hopastarfi og gerum
okkur ljost hverjar skyldur okkar og krofur eru i starfi.

pad er vilji og von allra starfsmanna ad nemendur hljéti géda menntun. Vid
leggjum metnad okkar i ad efla geedi skolastarfsins med pvi t.d. ad taka patt i
endurmenntun eftir pvi sem haegt er. Einnig erum vid dugleg ad vinna saman i ad
baeta skdlastarfid.

Adgangur ad serfredingum er godur s.s. hjukrunarfraedingi, salfreedingi og
talmeinafraedingi.

Vinnuadstadan er mjog god i heildina, gott plass.

Teekifzeri til endurmenntunar eru géd.

Vid njétum mikils studnings i starfi til ad veita sem besta menntun Okkur finnst
vinnuframlag okkar skila ser til nemenda og vera arangursrikt. Samvinna
starfsfolks til uppeldis og menntunar nemenda er gad.

Vid teljum ad vid seum &hugasamur og samheldinn hopur starfsmanna sem hefur

ad leidarljosi ad efla hag og menntun nemenda. Okkur finnst ad gédur arangur
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nemenda skolans i ymsum greinum og keppnum sé géd visbending um ad vid

almennt sinnum okkar nemendum vel.

Veiku hlidarnar okkar:

pad vantar upp & okkar sameiginlegu syn fyrir skolann. Erum p6 byrjud ad vinna
hana. Einnig vantar upp a studning og hros i starfi.

Okkur finnst ennfremur vanta upp & eftirfylgni af starfsmannavidtélum.
Starfsmannavidtol eru fatio og 6formleg. Huga parf betur ad starfsmannavidtélum
til ad heegt sé ad hlta betur ad hverjum og einum starfsmanni

Pad vantar gdda og skyra skolanamskra til ad maéta stefnu skélans betur, en vinna
vid skdélanamskra er hafin. Upplysingaflaedi & milli starfsmanna geeti verid betra.
Einungis einn bekkur er i &rgangi og pvi er minni samvinna medal kennara.
purfum betri vinnuskilyrdi t.d. vantar myndmenntastofu og nattarufreedistofu.
Okkur pykir ad skipulag skdlahusnadisins/nyting meetti betur fara.

purfum betri teekifeeri til endurmenntunar.

Starfsfolk skolans er ekki sérstaklega jakveett pegar kemur ad simenntun.

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:

A0 allir starfsmenn skdlans séu samstiga og deili sameiginlegri skyrri syn & skdla-
starfid. Einnig ad starfsfolk sé medvitad um hvert peirra hlutverk er innan
heildarinnar. Starfsmenn hafi jafnan og greidan adgang ad peirri endurmenntun
sem porf er & hverju sinni. Studla ad breyttu vidhorfi starfsfolks til endur-
menntunar.

HIU4 sé vel ad starfsanda medal starfsmanna.

Skyr stefna um menntun nemenda.

Starfsfolk sé jakvaett og sjai vandamal sem askoranir til ad leysa.

AQd allir starfsmenn leggi sig fram um ad efla geedi skdlastarfsins.
Starfsmannavidtol séu oftar og reglulega.

Endurskipuleggja skdlahisnaedid med hlidsjon af adstoduleysi myndmenntar-
kennara og verklegrar natturufraedikennslu.

Allt starfsfolk skélans vinni saman ad pvi ad proska nemendur i ndmi og leik,

virdi hvort annad.
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Prounaraetlun Varmahlidarskola gg 3.1

Hvad parf ad gera? Hver & ad gera Hvenaer & | Hvad parftil? | Hvernig &
pad? pvi ad vera ao meta
lokid? arangurinn?

Ad skapa vettvang fyrir umraedur | Skolastjérnendur | Vor 2011 Tima og Med pvi ad

og hvatningu starfsmanna, t.d. skipulagningu | leggja sému

med fundum einu sinni i Manudi geedagreina
fyrir starfsmenn sem koma ad fyrir aftur
yngsta stigi, midstigi eda elsta

stigi

Ad koma & reglulegum Skdlastjornendur | Ad vori Skipuleg Med gg. 7.3

starfsmannavidtélum, pau verdi hvers ars einstaklings-

formleg og kerfisbundin tvisvar viatol

sinnum & skdlaarinu.

Ljuka vid gerd skolanamskrar Allt starfsfélk Vor 2011 Skipulagda Med adstod,
hopvinnu, t.d. fra HA.
vilja, dugnad, | Einnig med
tima sjalfsmati,

09.5.1

Auka upplysingafladi & milli Allt starfsfolk Ad allir séu I gegn um

starfsmanna. T.d. hafa ,,0rfund* medvitadir um | arlega

kennara i upphafi vinnuviku kl. ao lata skimun ad

8:10 um vidburdi vikunnar og upplysingar vori

pb.h. Einnig ad nota télvupdéstinn berast

markvissar.

ihuga nytingu alls rymis &4 nedstu | iris Olga, Haust 2011 | Ad allir séu Synilegur

haed skdlans og endurskipuleggja. | Gudmundur, medvitadir um | arangur

Nyta betur plass i smidastofu, Sigurdur, ao lata

kompuna Gudmundar og gang- skélalioar, Orri upplysingar

inn. Petta geeti nyst verklegri berast

nattarukennslu og myndmenntar-

kennslu.

AQ starfsfolk atti sig a gildi Helga Framtidar- | Vidhorfs- Starfsfolk

endurmenntunar fyrir starf pess kennslurddgjafi verkefni, breyting, sinnir endur-

og mikilveegi pess ad vid erum helst haust | hvatning og menntun og
fyrirmyndir nemenda okkar i 2011 slatta af mati &
vidhorfi til menntunar metnadi skélastarfi og

60rum
pattum
faslega.
Starfsmanna-
kénnun.
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Mat a geedagreini 5.9 Sjalfsmat sem undirstada umbdtastarfs
Mat & geedagreini 5.9 fér fram & voronn. Allt starfsfolk kom ad matinu og pvi var skipt i 5
hopa par sem 4-5 starfsmenn toku patt i matinu.
Hafa ber i huga ad pegar mat & gedagreinum fer fram liggja avallt fyrir prjar
grundvallarspurningar. ber eru eftirfarandi:

1. Hvernig stondum vid okkur?

2. Hvernig vitum vid pad?

3. Hvad gerum vid nast?

Yfirlit geedagreinis:
Pessi geaedagreinir vardar pad hvernig skélinn vinnur ad préun starfsins med
sjalfsmati. Hann leggur aherslu & mikilvaegi pess ad leita eftir og bregdast vid
sjonarmidum allra hagsmunaadila sem tengjast skélasamfélaginu. Hann beinir
sjonum ad pvi ad hvada marki starfsfolk skdla pekkir styrkleika og veikleika
skolastarfsins. Einnig hvernig skolinn betir arangur og eykur velgengni nemenda

og skolasamfélagins i vidara samhengi.

Undirpeettir/pemu geedagreinisins eru prir:
e Hollusta vid sjalfsmat
e Stjornun sjalfsmats

e Umbeetur i skélastarfi

[ geedagreinarammann eru avallt gefin vidmid um einkunnirnar 5 (mjég gott — afar sterkur
pattur) og 2 (slakt — afar slakur pattur). Einnig eru viomid um adrar einkunnir gefin, sja i

kaflanum Almennt um sjalfsmat

Viomid fyrir einkunnina 5 i gaedagreini 5.9:

e Vid metum og igrundum kennsluhztti okkar badi ein og med samstarfsfolki og breytum
til batnadar. Vio metum starfshetti skdlans med samstarfsadilum med stédugar umbeetur
ad leidarljosi og leggjum i breytingar par sem peirra er porf. Vid notum arangursrikar
leidir til ad leita eftir skodunum starfsfdlks, foreldra, nemenda, samstarfsadila og annarra

um gaedi skélastarfs. Vid hofum skipulega samvinnu vid pa adila sem pjénusta born til ad
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tryggja proéun starfsins. Syn okkar, gildismat og markmid eru 16gd til grundvallar vid mat
& skolastarfinu.

Sjalfsmat okkar beinist ad lykilatrioum i nami og ndmsarangri nemenda. Pad er byggt a
margvislegum leidbeiningum (um geedastarf i skdlum) og gégnum og er nékvaemt,
kerfisbundid og gagnseett. Allir igrunda nlverandi starfshetti og meta nyjungar og
breytingar sem gerdar hafa verid. par sem vid & eru videigandi gedastadlar nyttir vid
umbeetur. Vid greinum styrkleika okkar og soknarfaeri i skolastarfinu. Vid deilum med
6drum pvi sem til fyrirmyndar er i starfi okkar.

Skoélasamfélagio vinnur saman ad framférum i 6llu starfi. Vid tokum virkan patt i ad
bregdast vid nidurstddum sjalfsmats skdlans og getum a dyggjandi hatt synt fram &
umbaetur sem sjalfsmat skolans hefur leitt til. Vid beinum sjénum okkar sérstaklega ad

aframhaldandi framférum i nami og kennslu og ndmséarangri allra nemenda.

Viomid fyrir einkunnina 2 i gaedagreini 5.9:

pad er misjafnt eftir einstaka kennurum hversu arangursrikt mat okkar er & kennslu-
hattum. Vid litum svo & ad sjalfsmat sé adallega & abyrgd stjornenda og studlum ekki
nogu vel ad patttoku allra starfsmanna, nemenda, foreldra og samstarfsadila i matinu.
Sjalfsmatsadferdir okkar parfnast meiri faglegrar abyrgdar og samstarfs sem beinist ad

pvi ad baeta gaedi vinnu okkar.

Matshopur metur skélastarfio og hopa-/teymisvinnu en notadar eru takmarkadar adferdir
sem beina sjonum hvorki nagilega ad arangri og velgengni nemenda né markvisst ad
ahrifum sjalfsmats. Vid erum stundum 6akvedin eda myndum okkur skodanir & styrk-
leikum okkar og umbétaporf a veikum grunni. Vid getum ekki synt fram & hvada ahrif

umbeetur/adgerdir hafa & nemendur.

Sjalfsmatid hefur litil ahrif & aukin geedi i nami og kennslu og éarangri allra nemenda.
Visbendingar/sénnunargdgn okkar um pessa peetti innihalda oft ekki lykilupplysingar og
eru ekki notadar sem skyldi til ad meta framfarir og setja fram &setlanir um umbeetur. Vid
metum framfarir ekki skipulega med hlidsjon af markmidum sem sett hafa verid fram i
préunaraztlunum. Vid notum nidurstodur sjalfsmats til ad greina fra stéou og gedum

skolastarfs en paer eru byggdar & étraustum grunni.
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Matsnidurstodur:

Gadagreinir 5.9. Sjalfsmat sem undirstada umbdtastarfs - samantekt hja 5 hopum

Heildareinkunnargjof: 4, 4, 3,5, 4

Matssamantekt:

Sterku hlidarnar okkar:

Skolasamfélagid vinnur saman ad framférum i 6llu starfi

Vid erum i mikilli préunarvinnu, sjalfsmatid okkar er skipulagt og tekur a 6llum
pattum skolastarfsins. Vio héfum alltaf hag nemenda okkar ad leidarljosi og
hofum metnad fyrir skolastarfinu i heild sinni. Vid hofum gédan adgang ad sér-
freedingum og teljum okkur vinna vel saman sem heild.

Allt starfsfolk er duglegt ad igrunda, vega og meta breytingar. Gaedagreinakerfid
sjalft er gott. Erum alltaf meira og meira ad lata alla starfsmenn taka patt i mati
par sem pad & vid. Vid teljum ad leidarstef okkar i vinnunni séu auknar framfarir
nemenda i nami.

Reglulegir samradsfundir alls starfsfolks skélans. Pad er gbéd samvinna milli
starfsfolks skolans og sérfraediadila.

Sjalfsmat skdélans er i stddugri vinnslu og par med allt skolastarf tekid til endur-

skodunar & kerfisbundinn hatt.

Veiku hlidarnar okkar:

Bregdumst ekki nagjanlega vid nidurstddum sjalfsmats skolans. Vidbrogd vid
nidurstodum sjalfsmats hafa ekki verid markviss, synileiki nidurstadna hefur verid
af skornum skammti. Sjaldnast unnid markvisst eftir prounarasetlunum sem
starfsfolk er oft & tidum buid ad leggja mikla vinnu i. Pad vantar dalitid a hja
okkur ad framfylgja préunarastlunum, pannig ad breytingar verdi til batnadar.
Gedagreinir virkar vel sem matsteki en eftirfylgnin ekki i samraemi vid nidur-
stddu matsins.

Skortir markvisst mat a kennsluhattum og eftirfylgni. Mat & kennslu einstakra
kennara ekki til stadar. Sameiginleg syn skolans og markmidasetning ekki til
stadar, er i vinnslu. Utanadkomandi samstarfsadilar pyrftu ad taka patt i sjalfsmati
skdlans. Eigum eftir ad vinna betur skdlandmsskra og syn og tengja vid framfarir.

priggja annaprof eru timafrek og leggja etti meiri &herslu & simat hja nemendum.
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Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:

Nam og namsarangur nemenda. Ad allt skélasamfélagid vinni saman ad fram-
forum i 6llu starfi nemendum til géda.

Okkur pykir ad mikilveegasti pattur sjalfsmats sé sa ad pad sé gagnsett og nidur-
stodur nyttar til umbota og préunar. Einnig erum vid sammala um ad mikilveaegast
sé ad hafa hag nemandans ad leidarljési i 6llu starfi.

Mikilveegasti patturinn er ad vio hofum gott sjalfsmat. burfum ad nyta pad betur
til aframhaldandi préunar.

Kennsluhattir meettu skodast a skilvirkari hatt, hvad virkar vel i skdlastarfinu og
hvad ekki. Meetti vera meira um ad starfsfolk deili pvi sem pvi finnst vera vel
unnid i skolastarfinu og meetti vera duglegra vid ad hrésa hvert 6dru fyrir pad sem
vel er gert. EkKki til skipulagt plagg um framvindu namsgreina i hverjum bekk

fyrir sig (er stigandi i nami barnanna i hverri ndmsgrein), p.e. hvad skal leggja

aherslu & hverju ari fyrir sig.

Préunaraztlun Varmahlidarskola gg 5.9

Hvad parf ad gera? Hver & ad gera Hvenar a Hvad parf | Hvernig & ad
pad? pviad vera | til? meta
lokid? arangurinn?
Ryna betur i nidurstodur Matsnefnd Innan halfs Samstarf Med sjalfsmati
sjalfsmats, skoda veiku hlidarnar ars beirra sem
og bregdast vid peim. malid
varda
Ad gera starfs- og kennsluheetti Skolastjérnendur. A fyrstu Tima og Med
skolans gagnsearri og fylgja peim | Nams- og starfsvikum | skipulag. gaedagreinum.
geedastdolum sem til eru i kennsluradgjafi skolaarsins.
hvivetna. Koma & starfshépum til
samraos.
Markmid: AJ starfad verdi eftir | Yfirumsjon: Best veeri ef | Vilja Med nyju
nidurstddum matsteekja og Skdlastjornendur. mark veeri sjalfsmati
préunaraztlanir nyttar. Fraedslustjori tekid &
Leidir: Breyta parf vidhorfi Sveitafélagsins. préunaraztl-
skolastjornenda til prounar- unum strax i
aaetlana og gera peim grein fyrir vor.
gildi peirra og gagnsemi.
Markmid: Arlegt jafningjamat Priggja manna Januar 2011 | Athuga Nefndin skilar
innan stofnunarinnar jafningjamatsnefnd. samantekt i
Leidir: Nefndin skipuleggur petta | Nefndin sér um vorskyrslu
arlega mat, allt starfsfolk metid af | eftirfylgni og
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jafningjum. Nefndin stjérnar
framkvaeemd matsins og dkvardar
nanar hvad skal meta
nakvemlega

framkvaemd, fer
yfir arlega hverjir
hafa verid metnir.
patttaka alls
starfsfolks.

Markmio: Utanadkomandi adilar | Skolastjérnendur, Haust 2010 Fjarmagn, | Med

verdi patttakendur i sjalfsmati kennsluradgjafi vilja og sjalfsmati.

skdla. ahuga.

Leidir: pad parf ad gera pa krofu

til utanadkomandi fagadila ad

peir taki patt i sjalfsmati, ad

sjalfsmatio sé hluti af starfi peirra

vid skolann.

Ad framfylgja betur Allir starfsmenn A hverju Eftirfylgni.

préunaraeetlunum. Lesa hausti

préunaréeetlanir

Auka samvinnu um kennsluhztti | Kennarar og Sifellt Eftirfylgni | Med umradu.

studningsfulltraar 0g
samvinnu.

Auka mat & starfshattum Allir Sifellt Eftirfylgni | Meta
0g starfshaetti
samvinnu. | aftur.

Halda afram vid synavinnu Allir Sem fyrst Eftirfylgni | Syn skdlans
0g tilbtin i
samvinnu. | skélandmskra.

Nyta geedastadla betur til umbéta | Stjérnendur gera Haustin til ad | Samvinnu. | Med nyju mati

einstaka starfsmenn | nyta veturinn a4 geda-
abyrga fyrir sem best. greininum.

ginstékum pattum
sem dreifast yfir
skolaarid. A lika
vid um ymsa
vidburdi a skola-
arinu s.s. arhatio,
paskafondur og fl.

Kannanir

I Varmahlidarskdla eru kannanir lagdar fyrir reglulega. Arlega er konnun 16gd fyrir

foreldra nemenda i 2., 4., 7., og 10. bekk & foreldradegi i névember. Nemendakannanir

fyrir eldri bekki skolans eru lagdar fyrir med nokkru millibili, sidast vorid 2006. bridja

hvert ar er 16gd konnun fyrir starfsmenn skolans, sidast vorid 2008. Olweusarkénnun er

16gd fyrir nemendur i 4.-10. bekk i november ar hvert. Nidurstddur pessara foreldra- og

nemendakannana er ad finna & vef skélans, http://www.varmahlidarskoli.is/ undir

hlekknum skoélastarfid. Arleg skimun kennara & lykilpattum i Gadagreinunum er 16gd
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fyrir i lok hvers skolaars, sja i sér kafla hér a eftir. Kannanirnar & vegum skolans eru
lagdar fyrir a rafreenu formi i kdnnunarforritinu Lime survey. Kénnunarforrit petta er
svokalladur open source hugbunadur og hefur télvuumsjonarmadur Sveitarfélagsins
Skagafjardar, Jéhann Fridriksson, séd um ad pyoda pad yfir & islensku. Forritid er afar
notendaveent og peegilegt i uppsetningu a kbnnunum og urvinnslu peirra. SI6din ad upp-

lysingum um forritid er http://www.limesurvey.org/.

Arleg skimun kennara
Pegar unnid er eftir Gaeedagreinalikaninu er gert rad fyrir ad i lok hvers skolaars sé gerd

snoggskimun & 6llum gaedagreinunum, par sem hver kennari gefur hverju pema einkunn &
bilinu 1-4. Kénnunin er nafnlaus og er send kennurum i tolvupdsti. Tilgangurinn med
henni er ad finna Ut hug kennara til pess hvort einhverjir pettir i skdlastarfinu parfnist
endurbota. Einnig ad sja hvada peettir pad eru i skdlastarfinu sem eru sterkir. betta mun
vera i sidasta sinn sem koénnunin verdur 16go fyrir i ébreyttri mynd pvi gera ma rad fyrir
ad ny konnun liti dagsins ljos i lok nasta skolaars par sem unnid verdur eftir Geeda-

greinum 2.

Nidurstodur ur arlegri skimun kennara
Heildarnidurstédur ar arlegri skimun kennara & gedagreinunum, sem 16gd var fyrir nd i

lok mai, ma sja i heild sinni i vidauka 1. bar eru fullyrdingarnar settar fram i simskeyta-
stil. Spurningarnar i kénnuninni eru mun itarlegri. Reiknud er Gt medaleinkunn, og
hlutfall peirra sem gefa einkunnina 3 eda 4. Haegt er ad skoda til viomidunar sama hlutfall
ar nidurstddum fra vori 2008 og 20009.
Hér eru dregnar saman helstu nidurstéour ur skimuninni sem parfnast Urbéta ad
mati kennara:

e  Skolanamskrain

e Valgreinar

e Geadi axtlana studningur/leidsdgn vid kennara

e  Ga&0i ndmsins, eigin 4byrgd nemenda & ndmi

e Pbarfir nemenda, reynsla og ahugasvié nemenda virkjad

e Framlag studningsadila v/ parfa nemenda

e Notkun matsupplysinga
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Vidburdir utan namskrar

Nams- og starfsradgjof

Reglugerd um sérkennslu

Bunadur, hisnadi, adstada

Sjéalfsmat, prounaraaetlanir, notkun matsupplysinga

Skilvirkni skdlastjornenda, fagmennska, samskipti

Aatlun um umbeetur:

Brugdist verdur vid nidurstddum ar arlegri skimun, sem 16go var fyrirkennara i vorid
2010, i upphafi naesta skoladrs 2010-2011. P& verdur starfsfolki gerd grein fyrir
nidurstodum skimunarinnar. Sterkir og veikir pettir skdlastarfsins, skv. skimuninni

reeddir og aaetlun gerd um umbeetur par sem peirra er porf og peim forgangsradad.

Aform um prounar- og nybreytnistarf

Neestu skref i prounar- og nybreytnistarfi i Varmahlidarskdla verda dregin saman hér i

stuttu mali.

Unnid er ad gerd Utikennslustofu i skéginum i Varmahlid. BUid er ad finna
utikennslustofunni stad i skoginum vestan vid skélann og starfsflk allt virkjad til
patttoku i verkefninu. pegar er farid ad safna kennsluverkefnum saman & adgengi-
legan stad til nota fyrir kennara og verdur peirri vinnu haldid afram naesta skolaar.
Afram verdur haldid ad feta veginn i att ad Graenfananum. I haust verdur vantan-
lega blid ad finna Urraedi vegna losunar & flokkudu sorpi vid Varmahlidarskola.
Graenfananefnd radgerir frekari fraedslu til nemenda og starfsfolks vardandi Green-
fanaverkefnid og sérstaklega um flokkun & sorpi.

Uppfarsla starfsmannahandbokar stendur yfir og verdur framhaldid.

Neaesta skolaar verour &fram unnid ad endurskodun skolandmskrar Varmahlidar-
skdla. L6gd verdur ahersla & ad vinna vid almenna hluta ndmskrarinnar. Stefnt er
ad pvi ad vinnu vid skdlanamskra ljaki vorid 2011. Namskrain verdi po avallt i
stodugri endurskodun svo sem vera ber.

Aztlad er ad vinna fari i ad samraema fyrir hvad vinnueinkunn og préfseinkunn
standa. Kennarar munu setja fram i kennsluaztlunum vaegi einstakra préfa og

verkefna i profseinkunn.
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Samstarfi skdlans og Leikskdlans Birkilundar verdur haldid afram. VVerkefnid ber
yfirheitid Gaman saman og byggir a gagnkvemum heimsoknum nemenda og
starfsfolks skolanna.

Afram verdur haldid med verkefnid sumarlestur. [ pvi skyni verdur bokasafnid
opid halfsmanadarlega i sumar, tvo tima i senn, og er nemendum 1.- 5. bekkjar
bodid ad taka patt i svokdlludum sumarlestri. Tilgangurinn med pvi er ad hvetja
til lestrar yfir sumartimann pvi pad er vidurkennd stadreynd ad peim fer aftur sem
heetta ad lesa a sumrin. Verdur petta i sjdunda sinn sem bodid er upp & sumarlestur
bvi vidbrogd hafa verid god. Allir nemendur, fjolskyldur peirra og starfsfolk
skolans eru velkomin & safnid & opnunartima i sumar.

Ny priggja ara aeetlun um sjalfsmat tekur gildi. Par verdur sjalfsmatsvinna i
gegnum geedagreinana adlogud ad nyrri Utgafu How good is our school 3 par sem
fyrir liggur ny islensk pyding & sjalfsmatskerfinu. Gadagreinarnir verda adlagadir
sérstaklega ad skolastarfi i Varmahlidarskola par sem purfa pykir. Astlun um
sjalfsmat ma sja i sérkafla i sjalfsmatsskyrslu.

Eineltisdaetlun Olweusar. Gert er rad fyrir ad allir starfsmenn skolans fai namskeid
til stuonings sinu starfi vardandi einelti og forvarnir gegn pvi i upphafi neesta
skdlaars. Einnig er gert rad fyrir sérstakri freedslu fyrir foreldra og nemendur.
Varmahlidarskoli og Arskoli sottu sameiginlega um styrk i Sattmalasjodinn vegna
freedslufyrirlestra og verdur hann nyttur & haustmanudum.

UTN verdur afram i bodi fyrir nemendur i 10. bekk i samstarfi vid FNV.

Afram verdur unnid ad Comeniusarverkefninu Healty child — happy child. Gert er
rao fyrir ad pvi samstarfsverkefni ljuki vorid 2011.

Aform eru um ad hefja nytt Comeniusarverkefni nasta vetur ef framhaldsstyrkur
faest. Verkefnid heitir Living near a volcano og er samstarfsverkefni skéla i alls
sex londum. Patttokulondin eru Frakkland, Pyskaland, Spann, Tyrkland og
Porttigal, auk Islands. Gert er rad fyrir ad svor um styrkveitingu berist i jani 2010.
Prounarverkefni um menningararfinn og heimabyggdina verdur unnid afram &

naesta skolaari
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Asetlun um inn

ra mat 2010-2013

Skolaar

Haustonn

Middnn

Voronn

2010-2011 2011-2012 2012-2013
Foreldrakdnnun Foreldrakénnun Foreldrakénnun
Foreldraviotol Foreldravidtol Foreldravidtol
Lykilpattur 1 Lykilpattur 5 Lykilpéattur 7
Nemendakdnnun Nemendakdnnun Nemendakdnnun
Starfsmannakénnun  Lykilpattur 5 Lykilpattur 8

Lykilpattur 2

Arleg skimun Arleg skimun Arleg skimun
Lykilpattur 4 Lykilpattur 6 Lykilpattur 9
Sjalfsmatsskyrsla Sjalfsmatsskyrsla Sjalfsmatsskyrsla

Til gléggvunar & matspattum & hverjum tima er sett hér inn yfirlit yfir lykilpaetti og

geedagreina Ur sjalfsmatskerfinu Gadagreinar 2.

Yfirlit lykilpatta og geedagreina ur Geedagreinum 2

Nr Geedagreinir
Heildararangur

1.1 |Framfarir i skélastarfi

Samraemi
1.2 skolastarfsins vid
I6gbodnar skyldur

Ahrif & nemendur

Namsreynsla
nemenda

Pemu

e Arangur/frammistada nemenda yfir akvedid timabil
Gaedi namsarangurs nemenda
Anrif préunarazetlunar skélans

e Fjarhagsleg stjérnun
e Samraemi skélastarfsins vid 16g og reglur og vilji til ad taka
leidsdgn og fylgja tilmaelum um starfshaetti

e A0 hve miklu leyti &hugi nemenda er vakinn og peir hvattir til
virkrar patttoku i eigin ndmi og proska
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Arangur skoélans i ad
efla foreldra,

2.2 |forradamenn og
fjdlskyldur til patttoéku
i skdlastarfi

Ahrif & starfsfolk

batttaka starfsfolks i

2l starfi skélans

Ahrif & samfélagio
Arangur skoélans i
a1 samstarfi og

"~ [tengslum vid
naersamfélagio

Arangur samstarfs og
4.2 |tengsla skélans vid

Ad hvada marki, foreldrar, forradamenn og fjélskyldur eru virkir
patttakendur i starfi skélans

Skuldbinding starfsfolks og virk patttaka pess i starfi skdlans

Umfang patttoku skélans i neersamfélaginu

Ad hve miklu leyti skolinn:

hvetur til nybreytni og stydur vid umbotastarf, leerir af
frumkvodlastarfi og tileinkar sér arangur pess

samfélagid i heild . hgfur éhrif a stefnu 0g starfl i vi(ﬁ_u_samhengi o _
e  sér fyrir og bregst fljétt og a sveigjanlegan hatt vié breytingum
e leetur sig varda og tekur patt i samreedu um malefni heimsins
Menntun
e Forsendur og framsetning skélandmskrarinnar
e  bréun namskrarinnar
5.1 |Skélanamskra e Namsgreinar og ndmspeettir
e Feersla nemenda a milli skélastiga
e Namsmenning og kennsluadferair
e Samskipti kennara og nemenda, og patttaka nemenda i
5 o Kennsla sem leidir til namsverkefnum
= |arangursriks nams e Skyrleiki og tilgangur tjaskipta
e Mat sem lidur i kennslu
o Verkefni, vidfangsefni og Urraedi
o e Greining nAmsparfa
5.3 T',I mots \/.'6 e Hlutverk kennara og sérfraedinga
namsparfir . S ;
e Framkveemd i samraemi vid akvaedi laga
e Matsadferdir
e Agetlanir um nam og vidfangsefni
5.4 Mat i pagu nams/ e Notkun matsupplysinga til ad greina namsstddu nemenda og
" leidsagnarmat skipuleggja aframhaldandi nam
e Fyrirkomulag skraningar og vitnisburdar
Veentingar og leidir e Veentingar starfsfolks og notkun hréss
5.5 |sem studla ad e Veentingar nemenda og skilningur peirra a arangri

arangri

Efling og vidhald skélabrags studlar ad arangri
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5.6 |Jafnrétti og sanngirni

Samstarf vid

<l nemendur og foreldra

Umhyggja, velferd og

o proski nemenda

Sjalfsmat sem
5.9 |undirstada
umbotastarfs

Samskipti starfsfélks og nemenda

Leidir til namsadlogunar - skdli fyrir alla
Studlad ad jafnrétti og sanngirni
Trygging jafnréttis og sanngirni

patttaka foreldra i nami barna sinna og starfi skélans
Samrad og samskipti vid nemendur og foreldra
Samreaedur vid nemendur og forelda um skolastarfio

Skipulag til ad tryggja umhyggju, velferd og 6ryggi barna
Adferdir og Urreedi til ad meeta tilfinningalegum, likamlegum og
félagslegum pérfum barna og ungmenna

Nams- og starfsradgjof

Hollusta vid sjalfsmat
Stjérnun sjalfsmats
Umbeetur i skolastarfi

Stefnumétun og aaetlanagerdo

Endurskodun
6.1 |skélastefnu og
préunarvinna

patttaka i
6.2 |stefnumdétun og
aaetlanagero

6.3 bréunaraaetlanir

Umfang, skyrleiki og gagnsemi markmida og stefnumoétunar
Innra samreemi stefnumétunar
Stjérnun, mat og endurskodun skdlastefnunnar

Virk pétttaka i stefnumaétun og deetlanagerd
Samskipti og samrad

Métun, framkveemd og mat & préunaraaetiun

Uppbygging og innihald préunarasetiunar

Notkun upplysinga

Samstarf vid stofnanir og pjonustuadila um préunaraeetiun
Aeetlun um sjalfbaerni

Starfsmannastjornun og studningur vid starfsfolk

M&nnun, rdéningar
og stddugleiki

Nyting mannafla og
= |teymisvinna

7.3 |Starfspréun og

Mannafli

Radningar, stdduveitingar og méttaka starfsmanna
Umsjon og velferd starfsmanna

Vidurkenning a arangri i starfi

Skynsamleg og gegnsee skilgreining dbyrgdar
Nyting mannafla og samstarfsadila

Skilvirkni teymisvinnu

Bodskipti

Starfsmat, viotol og studningur i starfi
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starfsmat/starfsmann
naviotol

Samvinna og bunadur

Samstarf vid
samfélagio,

8.1 skodlastofnanir,
skolaskrifstofu og
sveitarstjérn

8.2 Fjarmélastjorn

Stjornun og notkun
8.3 bunadar og
namsumhverfis

Gagnavarsla og

S nyting upplysinga

Forysta

9.1 |Syn, gildi og markmid

Forysta og

2 framtidaraform

Efling starfsmanna

9.3 .
og samvinnu

Forysta um framfarir

2 og breytingar

pjalfun og starfspréun
Samstarf vid samstarfsadila um endurmenntun starfsmanna

Tilgangur og markmid eru ljés
pverfagleg samvinna og samstarf stofnana
Hlutverk starfsmanna i samstarfi

Fjarveiting og fjarhagsaaetlun
Fjarmalastjérnun
Fjarhagsaeetlun og tengsl vio skélanefnd og sveitarstjorn

Hagkvaem nyting fjarmagns til ad stydja vid eflingu skélastarfs

Husneaedi og synileiki og framsetning verka nemenda
Adgengi ad bunadi

Skipulag og notkun bunadar og umhverfis
Radstafanir til ad tryggja heilbrigdi og 6ryggi

Sofnun, vardveisla og adgengi gagna
Midlun upplysinga
Greining, mat og notkun upplysinga

Samhljomur med sameiginlegri syn, gildum og markmidum
samfélagsins

Midlun og vidhald synar

Efling jakveedra vidhorfa til félags- og menningarlegs
margbreytileika

Kerfisbundin asetlanagerd og midlun upplysinga
Markviss nyting bjarga

Efling forystuheaefni
Myndun og vidhald tengsla
Samstarf og teymisvinna

Studningur og &skoranir
Sképun, nybreytni og breytingar
Stédugar framfarir
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Vidaukar
Vidauki |

Nidurstddur ur arlegri skimun kennara mai 2010

Gaedagreinar og pbemu heildarnidurstada VHS 2010.
1.1 Uppbygging skélanamskrar, breidd og jafnvaegi
1.1 Uppbygging skélanamskrar, sampaetting

1.1 Uppbygging skélanamskrar, stundaskra

1.1 Uppbygging skélanamskrar, valgreinar

1.2 Gaedi aeetlana, breidd, jafnvaegi, val

1.2 Geedi aeetlana, sampeetting, samfella, aframhald
1.2 Gaedi daetlana, studningur/leidségn vid kennara
1.3 Gaedi dzetlana, ndmsézetlanir kennara

2.1 Arangur nemenda i einstékum greinum

2.2 Arangur nemenda i samreemdum préfum

2.3 Heildarmat & gaedi arangurs

3.1 Geedi kennslunnar, val & kennsluadferdum

3.1 Gaedi kennslunnar, framsetning og tilgangur

3.1 Gaedi kennslunnar, samskipti milli nemenda og kennara

3.2 Geedi ndmsins, hvetjandi

3.2 Geedi ndmsins, framfarir

3.2 Geedi ndmsins, eigin 4byrgd nemenda & naminu
3.2 Geedi ndmsins, samvinna og samskipti

3.3 parfir nemenda, val & ndAmsefni og verkefnum

3.3 barfir nemenda, hradi yfirferdar

3.3 parfir nemenda, reynsla og ahugasvid nemenda
3.3 parfir nemenda, framlag studningsadila

3.4 Mat sem lidur i kennslu, mats- og skraningaradferdir
3.4 Mat sem lidur i kennslu, geedi matsakvardana

3.4 Mat sem lidur i kennslu, notkun matsupplysinga
3.5 Samskipti vio foreldra, skipulag foreldrasamskipta
3.5 Samskipti vid foreldra, uppl. um einstaka nemendur
3.5 Samskipti vid foreldra, uppl. um skélastarfid

4.1 Umonnun, parfir nemenda

4.1 Umdnnun, studningur vid nemendur

4.2 broski og lifsleikni, jakveed vidhorf

4.2 proski og lifsleikni, vidburdir utan namskrar

4.3 Geedi nams- og starfsradgjafar, val & menntun

4.3 Gaedi ndms- og starfsraddgjafar, tilgangur upplysinga
4.3 Nams- og starfsradgjof, sérpekking

4.4 Hlutverk radgjafar i arangri, skilvirkni

4.4 Hlutverk radgjafar, geedi skradra upplysinga

4.4 Hlutverk radgjafar, notkun fyrirliggjandi upplysinga
4.5 Studningur, geedi aeetlana

4.5 Studningur, framfarir og arangur

4.5 Studningur, utanadkomandi radgjof

Eink Eink
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7%
54%
62%
80%
70%
40%
85%
92%
86%
100%
86%
100%
64%
9%
27%
0%
79%
57%
42%
46%
67%
69%

Vor
2009

58%
25%
75%
0%
54%
69%
54%
79%
100%
92%
92%
86%
86%
100%
100%
100%
36%
93%
79%
79%
57%
100%
71%
71%
79%
93%
100%
100%
100%
100%
100%
64%
46%
46%
14%
7%
69%
54%
93%
86%
71%

Vor
2008

85%
38%
92%
38%
79%
86%
93%
69%
100%
86%
100%
100%
100%
100%
86%
93%
43%
93%
71%
79%
43%
64%
64%
93%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
93%
57%
100%
93%
86%
100%
100%
86%



4.6 Reglugerd um sérkennslu, uppfylling dkveeda
4.6 Reglugerd um sérkennslu, framkveemd akvaeda
4.6 Reglugerd um sérkennslu, pekking og skilningur
4.7 Urreedi, skilvirkni dkvardana um sérkennslu

4.7 Urraedi, skilvirkni &kvardana vegna sérkennslu
5.1 Starfsandi, stolt, aneegja, jafnrétti, sanngirni

5.1 Starfsandi, jakveett andrdmsloft

5.1 Starfsandi, samskipti medal nem. og kenn.

5.1 Starfsandi, veentingar, notkun uppdrvunar

5.1 Starfsandi, hegdun og agi

5.2 Samstarf, hvatning til foreldra

5.2 Samstarf vio foreldra, vidbrogd

5.2 Samstarf vio foreldra, skilvirkni

5.3 Tengsl vid adrar menntastofnanir, tilgangur, notagildi
5.3 Tengsl vid félagasamtok, atvinnurekendur, samfélagid i
heild

5.3 Tengsl vid opinberar stofnanir

6.1 HUsnaedi og adstada

6.2 BUnadur, naegilegt fjarmagn

6.2 Bunadur, naegur, fidlbreyttur, videigandi
6.3 Skipulag, adgengi banadar

6.3 Skipulag, nyting

6.3 Skipulag, syning

6.4 Mannafli, naegur

6.4 Mannafli, starfsfolk haeft

6.5 Nyting mannafla, skilvirkni kennarahéps
6.5 Nyting mannafla, skipting kennara & bekki
6.5 Nyting mannafla, moguleikar & studningi
6.5 Nyting mannafla, studningsfulltriar

6.6 Starfsmat, simenntun, endurmenntunarstefna skélans
6.6 Starfsmat

6.6 Starfsmat, skilvirkni starfspréunar

6.7 Rekstur, dagleg fjarhagsstjérnun

6.7 Rekstur, fjarhagsaeetiun

6.7 Fjarhagur skélans

7.1 Sjélfsmat, patttaka starfsfolks

7.1 Sjélfsmat, millistjornendur

7.1 Sjalfsmat, notkun matsupplysinga

7.1 Sjalfsmat, stjérnun skolans

7.2 bréunaraaeetlun, uppbygging

7.2 bréunaraeetiun, innihald

7.2 bréunaraeetlun, framsetning

7.3 Framkveemd préunaraaetlunar, markmio
7.3 Framkveemd prounaraaetlunar, ahrif

7.4 Skilvirkni skélastjornenda, fagmennska
7.4 Skilvirkni skélastjérnenda, geedi stjornunar
7.4 Skilvirkni skélastjérnenda, samskipti

7.5 Skilvirkni millistjérnenda, skilgreining
7.5 Skilvirkni millistjérnenda, einstaklingsins
7.5 Skilvirkni millistjérnenda, hopsins
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14
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12
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10
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13
13
13
12
12
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2,33
2,58
2,83
2,38
2,46
3,21
3,36
3,36
3,07
3,07
3,00
2,92
2,82
2,86

2,71
3,00
2,64
2,29
2,64
2,71
3,07
2,77
3,36
3,00
2,92
3,38
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2,60
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50%
58%
75%
46%
54%
93%
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69%
82%
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71%
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36%
64%
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69%
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Vidauki 11
Bréf til uttektaradila dagsett 28. oktdber 2009.

£e- 1

Keeri Trausti og Gudmundur!

Vid pokkum fyrir heimsokn ykkar pann 8. oktober sl. par sem pid unnud Uttekt a
sjalfsmatsadferdum Varmahlidarskola. bad er styrkur fyrir skdlastarfid ad f& umsogn
uttektaradila a sjalfsmatsadferdum skolans par sem markmid sjalfsmatsvinnu er &tid ad
studla ad umbotum i skolastarfi. Vid erum i heildina séd anaegd med nidurstddur matsins
en viljum gera nokkrar efnislegar athugasemdir og einnig fa frekari rékstudning ykkar
fyrir eftirfarandi atridum:

N\

Varmahlio 28. okt. 2009.

o [ Stédu sjdlfsmats kemur fram stada sjalfsmats m.t.t. einstakra patta. Hvad er att vid

med ad stada sjalfsmats vegna ytri tengsla séu ekki hafin? Einnig spyrjum vié um lidinn
annad mat - ekki hafid, til hvada patta erud pid ad visa par?

e [ 1idnum um sjdlfsmatsadferdir kemur fram ad tengsl sjalfsmats vid markmidssentingu i
skélandamskra séu ekki skyr, hvad eigid pid vid med pvi?

e Fram kemur i nidurst6dum um framkvaemd sjdlfsmats ad vel hafi verid stadio ad
eftirfarandi pattum: markmid, stjérnun, nam, kennsla, namsmat, nemendur, starfsfélk,

adbunadur. | heildarnidurstédu kemur hins vegar fram ad framkvaemd sjalfsmatsins
teljist fullnaegjandi ad hluta. | hverju felst pessi munur & nidurstédum ykkar um

framkvaemd sjalfsmatsins?
e Einnig kemur fram i nidurstédum um framkvaemd sjdlfsmats ad ekki hafi verid sett fram

vidmid um hvad baettur arangur i einstokum pattum feli i sér, hvad eigid pid vid med
pvi?
e | heildargreinargerd kemur fram ad afmarka maetti sjilfsmatid betur med

sialfsmatsspurningum. Sjalfsmatid er xtid afmarkad med sjalfsmatsspurningum. Prjar
spurningar liggja til grundvallar pegar unnid er med hvern lykilpatt og geedagreini. baer
eru:

o Hvernig stondum vid okkur?

o Hvernig vitum vid pad?

o Hvad gerum vid naest?
Spurningarnar eru raudi pradurinn i sjalfsmatinu og eru kveikjan ad umraedum
starfsfélks i peim pattum sem verid er ad meta hverju sinni. bvi erum vid ekki satt vid
athugasemdir vid ad sjalfsmatsspurningar vanti.

e Vid gerum ekki athugasemdir vardandi mat ykkar a framsetningu sjalfsmatsskyrslu.

e | greinargerd um framkvaemd sjdlfsmats kemur fram ad ekki liggi fyrir mat skélans &

bvi hvort markmidum i adgerda- og pbréunarasetlun hafi verid nad. Vid bendum a ad
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mat skélans a pvi hvort markmidum i adgerda- og préunaraaetlunum hafi verid nad
liggur fyrir i arlegri skimun sem 16g6 er fyrir kennara ad vori.

Med vinsemd og virdingu,

Pall Dagbjartsson, skstj. Helga Hardardottir, kennsluradgjafi
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Vidauki 111
Bréf til Fraedslustjora dagsett 10. mars 2010.

s 1

Efni brefs:
Vidbrdgd vid nidurstodum uttektar & sjalfsmatsadferoum i Varmahlidarskdla

10. mars 2010

pann 8. oktdber 2009 var Uttekt gerd & sjalfsmatsadferdum Varmahlidarskola. Uttektin
var gerd & vegum Menntamalaraduneytisins og Uttektaradilar komu frd Haskoélanum &
Akureyri. Nidurstodur Uttektarinnar barust i Varmahlidarskola i bréfi dagsettu 21. oktéber
2009 og skolastjorar bednir um ad bregdast vid skriflega ef einhverjar athugasemdir veeru
um nidurstodur Gttektarinnar. 1 heildina séd vorum vid nokkud satt vid nidurstodur
uttektarinnar en gerdum jafnframt efnislegar athugasemdir vid nokkra peatti hennar. Sja
medfylgjandi bréf dags. 28. okt. 2009. [ kjélfarid eda 2. desember attu skolastjornendur
og kennsluradgjafi Varmahlidarskéla simafund med uttektaradilum, par sem reett var um
beaer athugasemdir sem skolinn gerdi vid nidurstoédur UGttektarinnar. Heildarnidurstoour
uttektar barust skélanum fra Menntamalaraduneyti 22. januar sl.

Vardandi heildarnidurstddur uttektar par sem fram kemur ad sjalfsmatsadferdir teljist
fullnegjandi en framkveemd sjalfsmatsins fullneegjandi ad hluta viljum vid ad
eftirfarandi komi fram:

Varmahlidarskoli hof sjalfsmatsvinnu arid 1998 og studdist fyrst i stad vid kerfid
Skolaryni, en pad kerfi var samid og stadfert hja Haskélanum & Akureyri. Skélinn tok
patt i proun & pvi kerfi dsamt nokkrum 6drum skélum & Nordurlandi. Nutum vid
leidsagnar fra haskolanum fyrstu arin & medan innleiding for fram. Arid 2002 var
skipt um kerfi og hafin vinna med sjalfsmatskerfio Gedagreinar. ( How good is our
school). Sjalfsmatsaztlun samkvaemt ,,Gaedagreinum* ner til priggja ara i senn og neer
til allra patta skolastarfsins. Arid 2004 for fram Uttekt & vegum menntamalaraduneytisins
um sjalfsmatsadferdir i skolanum og vard nidurstadan pé ,,fullt hus stiga“. A sidustu
misserum hefur sjalfsmatid verid préad a pann veg ad nu tekur allt starfsfolkio patt i
matsferlinu. Sjalfsmatid er ordid einn af lykilpattum skoélastarfsins og grundvollur
umbotastarfs i skélanum. Leitad hefur verid leida til ad préa matskerfid enn frekar ad
skolastarfi i Varmahlidarskola og i pvi tilliti hefur m.a. verid virk samvinna vid Arskola &
Saudarkroki og studst vio nakvemlega somu adferdafraedi ad pvi séd verdur. bad vekur
nokkra undrun medal starfsfolks VVarmahlidarskola ad na skuli sjalfsmatsadferdir skdlans
ekki teljast fullneegjandi nema ad hluta, sérstaklega i 1josi pess sem ad framan greinir.
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Eins og fram kemur i okkar athugasemdum fra 28. oktober s.I. pa erum vid ekki ad 6llu
leyti sammala talkun Uttektaradilanna, en engu ad sidur pa hefur pegar verid sett i gang
ferli til ad bregdast vid athugasemdum. Geta ma pess ad vid vonumst eftir pvi ad ny
byding og stadfersla & Geedagreinum verdi tilbdin & vordégum 2010.

Aatlun um Urbaetur:

[ 1j6si nidurstodu uttektar um sjalfsmatsadferdir i Varmahlidarskéla hyggst skolinn gera
eftirfarandi Urbeetur:

Sjalfmatsskyrsla verdur endurskodud og endurbeett. Framsetningu skyrsl-
unnar breytt i samreemi vid athugasemdir s.s. um samantekt & nidurstodum
matspatta hvers skdlaars, gerd betri grein fyrir skodunarpattum & hverjum
tima og reynt verdur ad setja sjalfsmatsskyrsluna fram & adgengilegri hatt fyrir
lesendur.

Sjalfsmatsaeetlun til priggja ara verdur sett fram & ytarlegri hatt i sjalfs-
matsskyrslu.

Greinargerd um umbatur og hvernig mat & peim fer fram verdur sett fram
a skyrari hatt. paer upplysingar liggja pé avallt fyrir i skimun sem 16gd er
fyrir kennara ad vori en reynt verdur ad koma til moéts vid oéskir Uttektar-
adila med samantekt a nidurstddum peirrar skimunar i stuttu mali i sjalfs-
matsskyrslu.

Vinna er pegar hafin vio ad tengja betur markmid skoélanamskrar vid
sjalfsmatsadferdir skélans. Hofum vid na hrundid af stad sérstoku préunar-
verkefni i skdlanum sem felst i pvi ad endurbeeta skolandmskra skolans.
Serfreedingur & Skdlaprounarsvidi Haskdlans & Akureyri tekur patt i pvi
verkefni med radgjof.

Radgert er ad skrifa stutta greinargerd vegna ahrifa sjalfsmatsins a skéla-
starfid i Varmahlidarskola, hvada pydingu pad hefur fyrir skolastarfid og
til hvada umbdota pad hefur leitt. Greinargerdin mun verda birt i sjalfsmats-
skyrslu skélans vorid 2010.

Virdingarfyllst,

Kennsluradg;. Skolastjori

44



