Starfsmannastefna Varmahlioarskola

Starfsmannastefna Varmahlidarskola er grundvollud a starfsmannastefnu Sveitarfélagsins Skagafjardar
og ner til allra starfsmanna Varmahlidarskoéla. Gildandi 16g, reglur og kjarasamningar eins og pau eru
4 hverjum tima mynda ramma um réttindi starfsmanna og skyldur. Markmid starfsmannastefnunnar er
a0 studla ad godu starfsumhverfi, par sem 16g0 er dhersla a goda fagpekkingu.

I grunnskélalogum segir:

III. kafli. Starfsfélk grunnskdla.

11. gr. Radning.

Um radningu skoélastjora og starfsfolks grunnskola fer eftir akvaedum sveitarstjornarlaga og nénari
fyrirmaelum 1 sampykkt um stjorn sveitarfélags eftir pvi sem vio a.

Um skilyrdi pess ad hljota rddningu sem skoélastjori eda kennari i grunnskdla fer samkvaemt gildandi
16gum par um.

Oheimilt er ad r4da einstakling til starfa vid grunnskéla sem hlotid hefur refsidom fyrir brot &
akveeOum XXII. kafla almennra hegningarlaga. Vid radningu skal liggja fyrir sakavottord eda heimild
skolastjora til ad afla upplysinga ur sakaskra.

12. gr. Starfsfolk.

Starfsfolk grunnskola skal rekja starf sitt af fagmennsku, alid og samviskusemi. bad skal gata
kurteisi, nergetni og lipurdar i framkomu sinni gagnvart bérnum, foreldrum peirra og samstarfsfolki.
Starfsfolk grunnskola skal geeta fyllstu pagmaelsku um hagi barna og foreldra peirra, sem pad faer
vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkvaemt 16gum, fyrirmalum yfirmanna og edli mals.
bagnarskylda helst pott viokomandi lati af storfum. Pagnarskylda starfsfolks grunnskoéla naer ekki til
atvika sem ber ad tilkynna um 16gum samkvemt. Skal skolastjori bryna skyldur pessar fyrir starfsfolki
og sérstaklega tilkynningarskyldu samkveemt barnaverndarlogum.

A0 frumkvaedi skolastjora motar hver skoli aztlun til akvedins tima um hvernig simenntun starfsfolks
hans skuli hagad svo a0 hiin sé i sem bestu samraemi vid aherslur skélans, sveitarfélagsins og
adalnamskrar.

Kennarar og skolastjorar grunnskola skulu eiga kost 4 reglulegri simenntun i peim tilgangi ad efla
starfshaefni sina. beir skulu einnig eiga kost 4 namsleyfum.

Helstu ahersluatrioi starfsmannastefnu skolans eru:

A0 verksvid allra starfsmanna séu 1jos og skyr

A0 allir starfsmenn pekki stefnu skdlans

A0 ollum starfsmonnum sé 1jost hvada triinadi peir eru bundnir

A0 ljost sé hvert skal snia sér med agreiningsmal

A vid skolann sé starfrekt sérstakt afallateymi sem tekur & malum sem kunna ad koma upp
A0 starfid i skolanum grundvallist & gagnkveemri virdingu, vinsemd og vidsyni

AJ gagnkvaemt traust og gott samstarf riki innan skoélans

Ad leiobeina, hvetja og hrosa fyrir godan drangur og raeda pad sem betur ma fara

A0 starfsmenn séu hvattir til prounar i starfi og a0 taka abyrgd a eigin starfsproun og
starfsanaegju

A9 allir starfsmenn fari i starfsmannaviotdl a.m.k. einu sinni & hverju skolaari

Ad starfsmannafundir séu haldnir a.m.k. einu sinni i manuoi
A0 vellidan a vinnustad sé ekki adeins @skileg heldur sjalfsogo réttindi hvers og eins



A9 allir leggi sig fram um ad hafa skolann og stofur snyrtilegar og hlylegar

Ad stefna i eineltismalum og pvi hvernig tekio skal & einelti, areitni eda 60ru ofbeldi sé skyr

og allir starfsmenn upplystir um hvert skal leita pegar alvarleg mal eins og einelti koma upp
e AQJ tekid sé vel a moéti nyju starfsfolki og farid vel yfir starfid og vinnustadinn med nyju

starfsfolki

A0 upplysingastreymi og bodleidir milli stjornenda og starfsfolks sé skilvirkt og gott

A0 allir starfsmenn pekki starfslysingar sinar og viti til hvers er @tlast af peim

Stjérnendur

Stjérnendum ber ad tileinka sér goda og arangursrika stjornunarhzetti. beir bera abyrgd 4 ad skolanum
sé stjornad af alud og Oryggi og purfa ad hafa gdda yfirsyn yfir alla starfsemi skolans. Peim bera ad
tryggja a0 starfsfolk vinni ad peim markmidum sem sett hafa verid med hagsmuni nemenda ad
leidarljosi. Einnig eiga peir ad gera starfsmonnum kleift ad taka framforum jafnt faglega sem og sem
einstaklingar. beim ber a0 raeda skipulega vid starfsmenn skolans & reglulegum starfsmannafundum og
starfsmannavidtolum. Stjéornendur skulu leitast vio ad bera malefni vinnustadarins undir starfsfolk sitt,
pannig a0 starfsfolk hafi takifeeri til ad vinna med stjornendum og na satt um malefni skolans.

Starfsmenn

Starfsmonnum ber a0 tileinka sér fagleg og god vinnubrogd og reekja starf sitt af alid og
samviskusemi. Starfsmenn skulu leitast vid ad koma fram vi0 alla adila skolasamfélagsins af kurteisi
og heidarleika, gera nemendum kleift ad stunda nam sitt 4 sem fjolbreyttastan hatt og leggja sig fram
um ad na peim markmidum sem sett hafa verid. Starfsmenn skulu gaeta ad stundvisi, reykja ekki 4 eda
nalagt vinnustad. Starfsmonnum ber ad virda trunadarskildu i starfi og vera a verdi gagnvart einelti og
kynferodislegu areiti. Leggja sig fram vid ad studla ad virku, 6flugu samstarfid heimilis og skola.

Lista yfir alla starfsmenn er a0 finna hér

Samskipti 4 vinnustao

Samskiptin i Varmahlidarskoéla skulu grundvallast a4 gagnkvamri virdingu, umburdarlyndi og jakvadu
vidmoti. Gagnkveaem virding nemenda og starfsfolks er grundvdllur fyrir trausti og virdingu.
Almennar sidareglur skulu hafdar i havegum. Ollu starfsfolki ber ad taka abyrgd 4 ad einelti og
kynferdisleg areitni sé ekki lidin. Verdi einhver var vi0 slika hegdun ber ad tilkynna pad til stjérnenda
sem setja malid i farveg.

Mottaka nyrra starfsmanna

begar nytt starfsfolk hefur storf er mikilvaegt ad vel sé tekid & méti pvi og pad fai gdéda kynningu a
starfinu, vinnustadnum og starfsfolki skolans. Gera skal radningarsamning og vinnuskyrslu, athenda
helstu gogn, eda upplysa starfsmann um hvar hann getur nalgast gogn eins og skolanamskra,
bekkjarskrar, bekur o.fl. Auk pess er askilegt ad nytt starfsfolk fai tthlutad ,,leidsagnarmanni sem
pad getur leitad til fyrst um sinn medan pad er ad komast inn 1 starfid.


https://www.varmahlidarskoli.is/is/skolinn/starfsfolk

Auglysingar og radningar

Auglysingar og raoningar skulu fara fram samkvaemt peim 16gum sem eru i gildi hvert sinn. Lausar
stodur skal auglysa i fjolmidlum og a veraldarvefnum. Stjérnendum ber ad kynna trinadarménnum um
lausar stodur hverju sinni.

Starfsmannaviotol

Tilgangur starfsmannavidtala er ad samraema krofur og vaentinar starfsfolks og yfirmanna.
Starfsmannaviotol skulu vera a.m.k. einu sinni 4 ari.



