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Leidbeinandi méttokuaatlun nyrra starfsmanna Varmahlidarskoéla

Méttaka nyrra starfsmanna

Skdlastjori er abyrgur fyrir pvi ad nyjum starfsmanni sé veitt videigandi freedsla samkvaemt
mottbkuaeetiun. Tilgangur moéttékuaeetiunar er ad kynna fyrir nyjum starfsménnum mikilveeg atrioi i
skélastarfinu og audvelda peim ad adlagast nyjum vinnustad.

Skolastjori:

e Sér um ad starfsmadur undirriti radningarsamning.

o Feer undirritada heimild til 6flunar upplysinga ur sakaskra og sendir
mannaudsstjora, adur en radningarsamningur er undirritadur.

o ltrekar vid starfsmann ad skila inn gbégnum s.s. préfskirteinum, starfsvottoréi,
upplysingum um réttindi, vidbétarlifeyrissparnad og upplysingum vardandi
nytingu skattkorts.

o Sérum ad nyr starfsmadur undirriti yfirlysingu um tranad og pagnarskyldu.

e Tilkynnir starfsfélki og hlutadeigandi um komu nys samstarfsfélaga adur en hann
hefur storf.

e Starfsfostri: Utnefnir starfsfostra sem er studningsadili nyja starfsmannsins, adili sem
hann getur leitad til i akvedinn tima eftir ad hann hefur stérf. Oft naesti yfirmadur eda
nanasti samstarfsmadur.

e Gengur ur skugga um hvort vinnuadstada starfsmanns sé tilbuin og naudsynleg
adgengi og lykilord (s.s. Vinnustund, mentor, netfang).

Vid upphaf starfs:

Mottaka: Skolastjori / naesti yfirmadur (og/eda starfsfostri ef vid a) tekur a méti nyjum
starfsmanni, synir honum vinnustadinn, kynnir hann fyrir samstarfsfolki og leidbeinir honum
med helstu kerfi og adgang. A fyrsta degi skal fara yfir atridi eins og:

Syna husakynni skdlans, skipulag husnadis.
Upplysa um vinnutima og vinnufyrirkomulag.
Skipulag matar og kaffitima.

Bodleidir og skipurit.

Vinnureglur, sidi og venijur.

Mikilvaeg 6ryggisatridi.

Kenna a Vinnustund og innstimplun.

Annad sem stjornandi telur mikilveegt.

Innan tveggja vikna a ad kynna:

e Stefnu skolans,

o Adalnamskra grunnskéla / skdlanamskra / skdladagatal / starfsazetlun
Toélvukerfi skélans, tdlvupost, geymslu gagna og prentun/ljésritun.
Fyrirkomulag funda, starfsmannafunda, kennarafunda, stigsfunda o.fl.
Hagnyt atridi s.s. kaffitima, fatnad, hefdir og umgengni i skélanum.
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Upplysingamidla s.s. heimasidu, mentor, innra net, facebook.
Vinnubrogd vid skraningu, t.d. a Mentor.
Yfirfara starfslysingu og haefniskrofur starfsins.
Réttindi og skyldur starfsmanna skv. kjarasamningi
o s.s. veikindarétt, lifeyrismal, simenntunarakvaedi, vinnutimaramma,
vinnuskyrslu, stundatéflu, undirbuningstima, vinnumenningu, starfsreglur,
trinadar- og pagnarskyldu o.fl..

Tranadarmadur Ki / Kjalar / Oldunnar stéttarfélags:
e Kynnir sig og stéttarfélagid
Skolastjori kynnir (eda felur 6ryggisverdi / 6ryggistrinadarmanni):

Oryggisasetlun skolans; vidbragds- og 6ryggisferlar skélans, brunavarnir.
Stadsetning sjukrakassa og 6ryggisupplysinga.

Fyrstu vidbrdgd vid slysum og skraningu a slysum.

Abyrgd og hlutverk i vidbragdsaaetiunum.

Eru lidin tvo ar fra pvi vibkomandi sétti slysavarna- og skyndihjalparnamskeid?

Unnid i oktdber 2021.



