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Inngangur:

Oryggishandbdk Varmahlidarskola tekur & pattum i starfsumhverfi skolans sem snua ad
oryggi og heilsu starfsmanna sbr. 16g nr. 46/1980 og reglugerd nr. 920/2006. Einnig
reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi a vinnustédum og lI6gum nr. 10/2008 um jafna stoédu og jafnan rétt kvenna og karla.
Oryggishandbdkin fjallar um vinnuverndarstarf, vinnuadstaedur og félagslega peetti, efnislega
paetti, likamsbeitingu og annad pad er mali skiptir vardandi vinnuvernd.

i névember 2021 var farié yfir gatlista um starfsumhverfi i skélum og sérstakan gatlista er
snyr ad félagslegum og andlegum adbunadi. bessi stefna felur i sér upplysingar um
oryggismal asamt naudsynlegum adgerdum sem gripa skal til ef fram kemur tilkynning um
einelti, areitni og annad ofbeldi a vinnustad. Stefnunni fylgja auk pess skyrir verkferlar.

Stefna pessi gildir um allt starfsfolk Varmahlidarskola. Jafnframt gildir hun um 6ll vinnutengd
storf s.s. a radstefnum, namskeidum, ferdalégum, starfsmannaferdum og 68rum félagslegum
samkomum sem tengjast starfi/vinnustad. Med hlidsjon af tilkynningarskyldu er starfsfolk
sem upplifir einelti eda adra daeskilega hegdun hvatt til ad tilkkynna slikt. Taka ber allar
tilkynningar og/eda kvartanir alvarlega og bregdast vid peim a faglegan hatt. Starfsfélk sem
med framkomu sinni, ordum, vidmaoti eda atferli beitir samstarfsfélaga sina eda adra ofbeldi
hvort sem um er ad reeda einstakt tilvik eda itrekad telst brjéta grundvallarreglur samskipta.
Slik hegdun getur leitt til aminningar, tilfaerslu i starfi eda eftir atvikum brottvikningar.

Mikilveegt er ad stefnan sé tilkynnt starfsfolki reglulega. Hvetja skal jafnframt til opinskarra
umraedna og veita almenna fraedslu um eineltismal. Stefnan er birt & heimasidu skdlans.

Azetlun um fraedslu starfsmanna um éryggismal

e [ agust ar hvert a starfsmannafundi er farid yfir:

o Oryggisazetlun, s.s. rymingaraaetiun, vidbrogd vid slysum og afdllum, vidbrogd
vi® jardskjalftum og slysavarnir. i lok fundar ganga allir saman hring um
bygginguna, skoda og rifja upp hvar neydarutgangar eru, gléggva sig a
merkingum og stadsetningu slokkvibunadar. Oryggisvordur og
Oryggistrunadarmadur stjorna pessari adgero.

o aeetlun gegn einelti, areitni i starfsmannahoépnum eda annarri 6tilhlydilegri
hegdun, starfsmannastefnu Skagafjardar og jafnréttisasetiun.

e Skyndihjalparnamskeid er haldid annad hvert ar.
e Oryggisvordur, éryggistrinadarmadur og skélastjori funda ar hvert i lok skélaars og
fara yfir daetlanir og skipuleggja fraedslu & haustdégum fyrir starfsmenn.
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Azetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad

Til ad tryggja 6ryggi og adbunad starfsmanna a vinnustad og koma i veg fyrir 6videigandi
hegdun og auka likur & anaegju i starfi ber ad framkvaema ahesettumat a vinnustédum
reglulega. Ahzettumat er gert medal annars med pvi ad greina ahaettupaetti er varda:
e Andlega og félagslega heilsu starfsmanna.
e Hegdun a vidkomandi vinnustad par sem atvinnurekandi, stjérnendur og/eda
starfsfélk getur att hlut ad mali.
e Samskipti starfsfélks viskomandi vinnustadar vid einstaklinga sem ekki teljast il
starfsfélks vinnustadarins s.s. foreldra, sérfraedinga, verktaka og skélasamfélagid.
e batti er snua ad likamlegu 6ryggi og adbunadi i starfi.

Ahaettumat

Med pvi ad framkvaema ahaettumat getum vid fundid paer haettur sem geta tengst vinnunni
og metid hverju sé mikilveegast ad koma i framkvaemd.

Ahzettumat getur gefid svar vid premur spurningum:

1. Hvad getur farid urskeidis?
2. Hvernig getum vid komid i veg fyrir ad pad fari urskeidis?
3. Hvad getum vid gert til ad minnka afleidingarnar ef pad gerist pratt fyrir allt?

Ahzettumat skal byggjast & 6llum tiltaekum upplysingum um éryggi og adbunad a
vinnustadnum par sem auk likamlegra patta skal medal annars tekid tillit til andlegra og
félagslegra patta i tengslum vid vinnuadstaedur & vinnustadnum. | andlegum og félagslegum
adstaedum skal m.a. litid til eftirfarandi patta:

Fjoldi starfsfélks

Aldur starfsfolks

kynjahlutfall medal starfsfélks

Olikur menningarlegur bakgrunnur starfsfélks

Hugsanlegir 6rdugleikar medal starfsfolks i tengslum vid talad og/eda ritad mal
Skipulag vinnutima

Vinnualag

Edli starfs/starfa & vinnustadnum

Hvar/hvernig vinnan fer fram

Vinnualag

Mikilveegt er ad koma i veg fyrir ad alag i vinnu verdi ohoflegt. Fyrir liggur ad starf i
grunnskélum getur verid erilsamt og meira alag a akvednum tima dags og a akvednum
timum a skolaarinu. Mikilveegt er pé ad koma i veg fyrir ad starfsmenn 6rmagnist og leita
parf allra leida til ad gripa inn i ef adsteedur eru pannig. Kennarar vinna saman i teymum
asamt studningsfulltrium og flestir starfsmannahodpar hafa samstarfsfélaga sem peir geta
leitad til med sin ahyggjuefni. Ef vandinn er meiri en svo ad haegt sé ad leysa hann innan
teyma ma leita til leidtoga teyma eda stjdérnenda. Stjérnendateymi ber abyrgd a ad hvert
einstakt mal sé tekid fyrir og skipadur malastjéri sem fylgir malinu eftir. Pad fer eftir edli mala
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hvada urlausnir eru i bodi s.s. hvort haegt er ad leysa malin innan huss eda hvort leita parf
utanadkomandi adstodar.

Vinnuslys

Mikilvaegt er ad starfsmadur upplysi skdélastjéra um vinnuslys eins fljott og audid er og skrai i
ATVIK. Vinnuslys par sem starfsmadur er fra i einn dag eda meira eru skrad og tilkynnt
rafreent til Vinnueftirlits og & pappir til Sjukratrygginga islands. Starfsmadur parf ad verda sér
uti um averkavottord eda veikindavottord eftir pvi sem vid a. Vinnustadur greidir fyrstu
heimsdkn a slysadeild sem annad hvort er sett i reikning hja Sveitarfélaginu Skagafirdi eda
starfsmadur greidir og feer kvittun sem sidan fer i endurgreidsluferli. Starfsmadur greidir
kostnad eftir fyrstu heimsokn en parf ad geyma kvittanir og getur fengid endurgreitt hja
Sjukratryggingum islands ef slysid flokkast sem vinnuslys. bega rum alvarlegri slys er ad
reeda sendir stjornandi einni tilkynningu til ViS sem er tryggingafélag Sveitarfélagsins
Skagafjardar. Atvinnusjukdémar hafa ekki verid tilkynntir til Vinnueftirlits rikisins.

Likamlegt alag

Vinnuadsteedur eru fjdlbreyttar i flestum storfum. Til ad draga ur likum a alagseinkennum er
mikilvaegt ad studla ad gédu vinnuumhverfi, hentugum bunadi, husgégnum, gédum
vinnustellingum og ekki sist fidlbreyttum verkefnum og jakveedum starfsanda. Skélinn er
heilsueflandi grunnskdli og starfar med pad markmid i huga ad vinnustadurinn sé gédur og
heilsusamlegur fyrir alla sem par starfa. Stefnt er ad pvi ad fa idju- og/eda sjukrapjalfara
annad til pridja hvert ar til ad leidbeina starfsfolki med vinnustellingar og til ad nyta sér
hjalparteeki a réttan hatt. bad sé lidur i ad efla gott vinnulag og vinnustadamenningu med
hagsmuni allra ad leidarljosi.

Raddvernd - hljodvist

Mikilveegt er ad vel sé hugad ad raddvernd og hljédvist i skolastofum, matsal og ipréttahusi.
Nota maetti synilega hljodmaela, velja hljoddempandi efnivid i hisgdgn og rymi pegar kemur
ad vidhaldi eda endurnyjun skolans. Huga parf reglulega ad radgjof fyrir starfsmenn og
stjornendur.

Ymsar asetlanir

Varmahlidarskola ber ad vera med azetlun um heilsuvernd (sbr. 66. gr. laga nr. 46/1980, sbr.
einnig 28. gr. reglugerdar nr. 920/2006 um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs &
vinnustddum). Til heilsuverndar telst verndun likamlegrar og andlegrar heilsu. | azetlun um
heilsuvernd er pvi medal annars teki® a forvérnum og vidbrogdum til ad koma i veg fyrir og til
ad bregdast vid ef upp koma mal tengd einelti, areitni eda ofbeldi.

Rymingaraaetlun vegna eldsvoda

Pegar neydarhringing heyrist verda ALLIR ad bregdast vid eins og um bruna sé ad raeda.
Farid er eftir verklagi rymingaraaetiunar Varmahlidarskola.



https://www.varmahlidarskoli.is/static/files/skolanamskra/rymingaraaetlun-vhl-nov-2016.pdf
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i 6llum kennslustofum og rymum Varmahlidarskéla hanga leidbeiningar med teikningum af
utgoénguleidum.

Abyrga:

e Husvordur sér um ad syna nyjum starfsménnum slékkvitaeki, brunaboda og
utgonguleidir.
Husvordur geetir pess ad allar utgdnguleidir séu alltaf faerar.
Husvordur ber abyrgd a ad slokkviteeki séu yfirfarin a hverju ari.
Allir starfsmenn bera abyrgd a ad kynna sér rymingarazetlun skolans og taka virkan
patt & sefingum.
Allir starfsmenn bera jafna abyrgd a ad ryma hdsnaeid.
Allir starfsmenn bera abyrgd

Skolastjori sér um ad haldin sé rymingaraefing a hverju skolaari. Skélastjori ber einnig abyrgd
a ad rymingaraaetlun sé yfirfarin og kynnt i byrjun hvers skolaars.

Vidbrogd vid jardskjalftum
Vid férum eftir vidbrégdum almannavarna, sja nanar Vidbrogd vid jardskjalfta.

Ef bu ert innandyra begar jardskjalfti byrjar - ekki hlaupa af stad.

e Haltu kyrru fyrir, mérg slys verda pegar hlaupid er af stad.
Fardu undir bord eda rum, verdu héfud og hals, haltu pér i sterkbyggd hisgogn.
Krjuptu nidur i horni vid burdarvegg eda i hurdaropi vid burdarvegg. Geetid fylistu
varudar og skodid fléttaleid ut eftir skjalftann.
Verdu hofud pitt og andlit med kodda - ef pu vaknar upp vid jardskjalfta.
Haltu pig fra gluggum - peir geta brotnaé.
Lattu pina nanustu vita med sms pegar jardskjalfti heettir.

Ef pbu ert utandyra pegar pu finnur jardskjalfta - ekki hlaupa inn.

Vertu afram ati - reyndu ad finna skjél til ad krjupa, skyla, halda.
Reyndu ad koma pér fra byggingum sem geta hrunid.

Grjéthrun, skridur og snjofléd geta fallid ur hlidum og fjalllendi.
Raflinur eru haettulegar ef paer slitna - varist ad snerta paer.

Reyndu ad komast a opid svaedi par sem byggingar prengja ekki ad.
Fardu fra strondinni ef pu ert & svaedi par sem haetta er a flodbylgju.

Ef pu ert ad keyra pegar pu finnur jardskjalfta.

Leggdu okuteeki og stoppadu. Vegir og bryr geta skemmst i jardskjalfta.

Hafdu saetisbeltin spennt.

Haltu kyrru fyrir ef pa ert i bil par sem hann getur varié pig gegn brotum og braki sem
haegt er ad verda fyrir i jardskjalfta - hlustadu a utvarpid, par koma jafnan fyrstu
upplysingarnar um jardskjalftann.



https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta/
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Jafnréttisaaetiun

Starfsfélk Varmahlidarskoéla leggur sig fram vid ad vera til fyrirmyndar i pvi ad skapa
vinnuskilyréi og umhverfi sem studla ad j6fnum rétti karla og kvenna. Sja nanar i
Jafnréttisasetlun Varmahlidarskoéla.

Azetlun gegn einelti, areitni i starfsmannahépnum
eda annarrar otilnlydilegrar hegdunar

Einelti er ekki li6id i skdlanum og allir eiga ad njota sin i starfi. | 6llu starfi Varmahlidarskéla
eiga starfsmenn og stjérnendur ad syna kurteisi og virdingu i samskiptum. Einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda dnnur 6tilhlydileg hegdun verdur ekki
umborin a vinnustadnum og er badi stjérnendum og starfsménnum med ollu dheimil.

Ordskyringar

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja beim sem fyrir henni verdur, svo
sem ad gera litid tir, mddga, sera eda dgna vidkomandi eda valda honum 6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur
vegna olikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er { 6hokk vidkomandi og hefur pann
tilgang eda hau ahrif ad mishjéda virdingu vidkomandi og skapa adstadur sem eru dgnandi, fjandsamlegar,
nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknren og/eda likamleg.
Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er { 6hokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad mishjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra,
nidurlegjandi, audmykjandi eda médgandi adstedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknren og/eda likamleg.
Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda sdlrens skada eda bjdninga pess sem fyrir
henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis.

Polandi: Sa adili sem verdur fyrir einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni dreitni. Par til rannsokn 4 mali er
lokid er notast vid hugtakid “meintur polandi”.

Gerandi: S3 adili sem beitir einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni dreitni. Par til rannsokn & mali er lokid er
notast vid hugtakid “meintur gerandi”.

Varmahlidarskodli skal koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi
eda adra o6tilhlydilega hegdun i starfi skdlans med forvérnum og virkri vidbragdsaaetiun.
Unnid er samkvaemt Stefnu og vidbragdsaaetlun Sveitarfélagsins Skagafjardar gegn einelti,
ofbeldi, kynferdislegri og kynbundinni areitni.

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni
eda ofbeldi & vinnustad, eda telur sig hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun a
vinnustad, skal tilkynna pad. Abendingar vegna slikrar hegdunar geta hvort heldur sem er
verid munnlegar, skriflegar eda rafreenar med skraningu rafraent i ATVIK. Meelt er med pvi ad
paer séu skriflegar og eydubladid “Tilkynning um meint einelti, ofbeldi, kynferdislega eda
kynbundna areitni a vinnustad” sé notad (Fylgiskjal 1, afrit ur ofangreindri Stefnu og
vidbragdsazetlun Sveitarfélagsins Skagafjardar).


https://www.varmahlidarskoli.is/static/files/2020-2021/jafnre-ttisa-aetlun-varmahli-darsko-la-2020a.pdf
https://www.skagafjordur.is/static/files/Samtykktir/2017/stefna-og-vidbragdsaaetlun-vegna-einelti-areitni-og-ofbeldis-a-vinnustad.pdf
https://www.skagafjordur.is/static/files/Samtykktir/2017/stefna-og-vidbragdsaaetlun-vegna-einelti-areitni-og-ofbeldis-a-vinnustad.pdf
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Oformleg tilkynning felur ekki i sér sjalfkrafa rannsokn og malid fer ekki lengra nema
vidkomandi kjosi ad saekja malid formlega, umkvortunaradili getur gert tilkynningu sina
formlega sidar kjési hann svo. Upplifi starfsmadur samskiptavanda innan vinnustadar skal
hann leita til sins yfirmanns - telji vibkomandi pad &feert er heegt ad hafa samband vid
freedslustjdra, svidsstjora fjdlskyldusvids eda mannaudsradgjafa Sveitarfélagsins
Skagafjardar.

Formleg tilkynning leidir af sér rannsdkn malsins. Sa sem tilkynnir skal vera reidubuinn ad
skyra mal sitt nanar. Upplysingar um malsmedferd er ad finna i Stefnu og vidbragdsaaetiun
Sveitarfélagsins Skagafjardar gegn einelti, ofbeldi, kynferdislegri og kynbundinni areitni, kafla
7. Malsmedferd.

Vidbrogd stjornenda

Verdi stjérnandi var vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra
otilhlydilega hegdun eda hefur rékstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad
innan stofnunarinnar ber honum ad bregdast vid an astaedulausrar tafar i pvi skyni ad koma i
veg fyrir ad slik hegdun endurtaki sig.

Fyrstu vidbrégd

Skélastjornendur bera abyrgd a rannsékn mala og skul peir pegar i stad virkja
vidbragdsaeetlun. Taka skal allar tilkynningar alvarlega og syna nzergeetni i adgerdum
gagnvart adilum mals. Skélastjérnendur skulu i samradi vid trinadarmenn og
medstjérnendur meta porf polanda fyrir studning og veita hann. Leggja skal rika aherslu a ad
brugdist sé vid hid fyrsta i peim tilgangi ad koma i veg fyrir ad hegdunin endurtaki sig og
koma pannig i veg fyrir frekari skada.

Vidbrogd vid afollum

Afall er métleeti eda erfid reynsla sem einstaklingur verdur fyrir. Hlutverk afallarads er m.a. ad
hafa verkstjorn vid valega atburdi og meta adsteedur. Afallarad kynnir vidbragdsasetlun vid
aféllum fyrir starfsfolki. Afalladzetiun er adgenaileg & heimasidu skdlans.

| 4fallaradi Varmahlidarskola sitja skélastjornendur, skélaritari, nams- og starfsradgjafi og
skoélahjukrunarfreedingur. Ad auki vinna med afallaradi starfsfolk skélapjonustu,
sOknarprestar, légregla, umsjénarkennarar og starfsfolk eins og purfa pykir.

Afoll geta verid:

Alvarleg veikindi nemenda, adstandenda eda starfsfolks skolans.

Alvarleg slys nemenda, adstandenda eda starfsfélks skélans eda ofbeldi gagnvart
peim.

Andlat nemenda, foreldra eda systkina nemenda.

Andlat starfsmanns, maka eda barns starfsmanns.

Mikilvaegt er ad adstandendur tilkynni aféll sem fyrst til umsjonarkennara eda skolastjora. Sa
sem feer upplysingarnar fyrst komi peim til annarra i afallaradi.


https://www.varmahlidarskoli.is/static/files/skolanamskra/h2021-afallaaaetlun-varmahlidarskola-2-.pdfrosoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/TJP74C5I/%C3%96ryggishandb%C3%B3k%20Oddeyrarsk%C3%B3la%20j%C3%BAn%C3%AD%202021%20(002).pdf
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Skélastjori leetur adra stjérnendur vita um aféll. Skolastjornendur meta hvort kalla skal til
afallarad asamt hugsanlegum studningsadilum. Moérg afoll eru pess edlis ad éparfi er ad
afallateymid fundi frekar. Pau afoll geta engu ad sidur haf ahrif a einstaklinginn, ér er t.d. att
vid skilnad foreldra, missi zettingja og adra tilfinningalega erfidleika. A skélabdkasafni & finna
upplysingar um fraedsluefni sem nytist peim sem hlut eiga ad mali. Einnig geta peir sem hlut
eiga ad mali leitad studnings hja afallateymi.

Lokaord

Oryggishandbok Varmahlidarskola er endurskodud arlega og yfirfarin & starfsmannafundi i
agust/september. Oryggisnefnd fundar reglulega, 2-3 sinnum & misseri, hausti og vori. Oftar
ef porf krefur. Trunadarmadur kennara tekur virkan patt i vinnuverndarstarfi skélans og
fundar ad lagmarki 2 sinnum & skolaari med éryggisnefnd. Oryggishandbdk er adgengileg
utprentud og a heimasidu skolans www.varmahlidarskoli.is.


http://www.varmahlidarskoli.is

Oryggishandbok Varmahlidarskéla 1.0

Fylgiskjal 1
Tilkynning um meint einelti, ofbeldi, kynferdislega

eda kynbundna areitni a vinnustad
Skraning a atviki
Upplysingar um polanda og geranda

Dagsetning atviks:

Nafn meints polanda: Er petta fyrsta atvik?:
Ja Nei
Nafn meints geranda: Er petta fyrsta

tilkynning:  Ja Nei
Lysing a atviki

Lystu atvikinu eins og pad atti sér stad. Hvar gerdist petta? Var einhver undanfari? Hve lengi
hefur pad stadid yfir? Hvad var sagt/gert? Hvernig brugdust bt og gerandi vid? Voru vitni ad
atvikinu? Hvernig leid pér eftir atvikid?

Lystu atvikinu hér fyrir nedan:

ATH - Vinsamlegast latid 6ll moguleg vidbotargégn fylgja med s.s. télvupdsta, bréf eda
annad efni.

Fyrir yfirmann, tranadarmann, mannaudsstjora eda vinnuverndarfulltrda.

Dagsetning méttoku:

Undirskrift:




